02712 2008 17:15 FAX 0B440763715 Boo1/003

VERBALE DI ACCORDOQ EX ART, 47 L. n. 428/90

In data 26 novembre 2009 si sono incontrate le Societs Alitalia - Cornpagnia Aerea Italiana
S.p-A. ¢ GH Napoli §.p.A. (di seguito le Societs) e le delegazioni sindacali delie Organizzazioni
Sindacali Nazionali e delle Rappresentanze Sindacali Aziendali dell’unith produttiva di Napoli
di FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI, UGLTRASPORTI] (di seguito, per brevita,
00.58)), al fine di completare l'essame congiunto previsto dall'art. 47 della L. 1. 428/1990.

PREMESS0Q CHE

* Con missiva del 30 ottobre w.s., le Societi comunicavano alle Otpanizzazioni Sindacali
Iapertura della procedura di trasferimento ramo d'Azienda “Esercizio delle attvits di
handling presso lo Scalo di Napoli”, comprensivo di tutt i beni strumentali ad esso
connesso, della societa Alitalia - Compagnia Aerea Italiana S.p.A. (di seguito “Hsereizio
handling Napoli™);

* Nell'ambito dell'esame congiunto & emerso che GH Napoli S.p.A. ¢ un’azienda dotata
di competenze tecniche e di una struttura idonea a realizzare il presidio delle attivita
connesse al ramo;

* Trale Societd ¢ in procinto di essere definira formalmente la cessione del relativo ramo
di azienda e l'erogazione dei predetd servizi;

* Nel corso degli incontr sindacali, sono statd approfondit, esaminat e discussi i motivi
alla base di detta decisione nonché le conscguenze economiche giuridiche e sociali
relative ai lavoratord interessati.

* In data 24 novembre & stato ragpiunto a Napoli un accordo circa le modalita e oli
effetti del trasferimento del personale intetessato.

LE PARTI HANNO CONVENUTO

Le risorse di Alitalia — Compagnia Aerea Italiana $.p.A., in forza al ramo oggetto della cessione,
sono 1. 31 (trentuno), assunte a tempo indeterminato, di cui n. 8 livells 2, n. 18 livello Lnb
livello 4.

In allegato & riportato l'elenco nominativo delle risorse interessate.
|

Le parti convengono, altresi, che il rapporto di lavoro di tutte le rsorse in argomento
proseguira senza alcuna soluzione di continuitd alle dipendenze della societd cessionatia GH
Napoli 5.p.A., con conseguente mantenimento dell'anzianitd maturata e maturanda.

I rapporti di lavoro del personale trasferito in GH Napoli S.p.A. saranno disciplinati dal
Contratto Collettivo Nazionale Asschandlers, che tinvia al Contratto Collettivo Nazionale
Assacroporti, con le modalita e per gli effetri gid definiti con accotrdo del 24 novembre w.s..
Quanto sopra, in ottemperanza alla norma & cud all'art. 2112 c.c.

La data prevista del tasferimento & il 1° dicembre pov.
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Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver esperito in ogni suo
aspetto la procedura di eni al citato articolo 47 della Lepge n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto.

Aliralta =
Cj”.ompagn.ia Aerea Italiana Sp.A
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Spettabili
Filt-Cgil
Fit-Cisl
Uiltrasporti
Ugl Trasporti

Roma, 26 novembre 2009
Oggetto: Trasferimento ramo d’azienda — handling aeroporto Napoli

Con riferimento al trasferimento di 31 lavoratori della scrivente, operanti nell’area handling
dell’aeroporto di Napoli, alla Societa GH con effetto dal 1 dicembre P.v., Vi confermiamo che, in
via eccezionale, fermi restando tutti gli effetti definiti per il passaggio, agli stessi saranno
conservate le agevolazioni di viaggio, nell’ambito della vigenza del Contratto Collettivo Alitalia
CAl

Distinti saluti

Alitalia
Compagnia Aerea Italiana



