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VERBALE DI ACCORDO

Tra ANAS SpA,
e
Le Confederaz:om Sindacali FILT ~ CGIL, FIT - CISL, UILPA ANAS, SADA - FAST
CONFSAL , SNALA - CISAL, UGL, e DIRSTAT.

Premesso che,

il comma 7 dell’art. 48 del CCNL prevede che a tutela della salute del personale dipendente
siano stipulate polizze assicurative o 1'iscrizione a fondi sanitari integrativi.

Visto il dispositivo 4/3/2003 prot. n° 5257 con il quale & stata data attuazione al verbale di
accordo 18/12/2002 in materia di assistenza sanitaria integrativa per il personale dipendente con
"approvazione del disciplinare concemente le prestazioni sanitarie a favore dei dipendenti, nonché
il successivo dispositivo 5/6/2003 prot. 13091, con il quale sono state approvate le modifiche ed
integrazioni al precedente disciplinare.

Congsiderato che le parti concordano che una parte consistente pari ad € 320,000 deile
somme attualmente stanziate per i sussidi dei dipendenti, siano destinate alla copertura della quota
dell’assistenza sanitaria a carico dei dipendenti stessi.

L’'Azienda ritenuto che, sia per effetto della riduzione di spesa del budget destinato alle
provvidenze a favore del personale, sia perché risulta necessaric che il programma di nimborso
spese sanitarie sia destinato all’intera collettivitd omogenea dei dipendent: per potere usufruire dei

- vantaggi fiscali e contributivi previsti dalle norme in vigore, aderisce alla copertura dell’intera quota

contributiva sanitaria;
Le parti convengono inoltre di:

1) Riformare, anche secondo quanto previsto da] CCNL (art. 48, 6° comma), il sistema
della corresponsione dej sussidi, orientandolo verso i casi di effettivo e concreto ristoro
economico nei casi di gravissime patologie, oppure di decesso o di inabilitd dei
dipendenti in servizio, secondo quanto previsto dall’allegato sub A) al presente accordo
che ¢ parte integrante dell'accordo medesimo;

2) Incrementare 1'attuale composizione delle prestazioni previste dal predetto disciplinare,
senza aumento di spesa, con il pacchetto dei seguenti accertamenti diagnostici da poter
effettuare una volta 1'anno:

Esame delle urine;

Esame emocromocitometrico completo;

Velocitd di eriirosedimentazione;

Glicemia;

Azotemia (urea);

Colesterclo totale e colesterolo HDL;

Trigliceridi;

Gamma GT,

Aspartoaminotransferasi (GOT),

Alaninaminotransferasi (ALT);

Ricerca del sangue occulto fecale;

PAP test ;
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4)

5)

6)

» PSA (Specifico antigene prostatico) ;

* Previsione di un’unica franchigia sulle prestazioni extraospedaliere ne] caso di stessa
patologia purché vi sia un unico invio della relativa documentazione.

* In caso di parto non cesareo erogazione di una diaria pari a 75 € per ogni giomno di
ricovero per un periodo non superiore a 180 giomi all’anno per nucleo familiare
assicurata.

+ Tutte le garanzie avranno effetto dal 1 gennaio 2004,

Rimane inalterato I'importo del contributo di 120 € da parte del dipendente nel caso di

prestaziom estese al nucleo familiare.

Per ciascun dipendente il termine della prestazione deve essere inteso come coincidente

con la scadenza del periodo annuale per il quale 'ANAS ha versato il relativo

contributo, anche se, nel frattempo, & intervenuta la cessazione dal servizio del
dipendente stesso;

Entro 90 giomi dalla data di stipula del presente accordo, verrd consegnato a ciascun

dipendente una copia del disciplinare completo di tutte le integrazioni concordate,

nonché un tesserino personale da utilizzare nei rapporti con 1I’Unisalute e con le strutture
convenzionate;

Entro 60 giomni dalla data del presente accordo ed annualmente, I’ANAS consegneri alle

00. 88. Nazionali una sintesi statistica del numero delle prestazioni erogate, sia in

convenzione diretta sia attraverso 1 rimborsi, con i relativi importi parziali e totali divisi

per Regione ¢ Provincia di destinazione.

Romali, A .03. Zokt-

per 'ANAS S.p.A. per le 00, 85.
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