Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIDNI DI LAVQORO - DIVISIONE VII

YERBALE DI ACCORDO

In data 13 ottobre 2008, presso la sede del Ministero del
Sociali, alla ptesenza del dott. Giuseppe Mastropietro e d
incontrate la Societd Alitalia — linee aeree italiane S.p.A., it
persone dei sigs.ri Antonio Cuccuini e Alberto Orlandini =4
CISL; UILT UIL, UGL, ANPAC, UP, ANPAV, AVIA, 5di
come da foglio firma che rimane agli atg del Ministero, al
di cui all’art. 2 del D.P.R. . 218/2000, e al decreto legge n.

[avoro, della Salute e delle Politiche
el dott. Francesco Cipriani, si sono

amgﬁg.iﬂ;razion& straordinaria nelle
&0 S5 7RAPP. FILT CGIL, FIT
| Intercategoriale ed RSA interessate,
fine di procedere all'esame congiunto

34/2008.

PREMESSO CHE

in data 18 setternbre 2008, la Amministrazione §
aeree italiane, nella persona del Commnissario Str
di attivazione della Cassa Integrazione (uadag;
legge n. 134/2008 e della legge 3 dicembre
modificazioni, del decreto — legge 5 ottobre 2004
in data 29 settembre 2008, la societa di cul sopy
di attivazione della Cassa Integrazione Guadag
norme;

nell’ambito delle citate comunicazioni, sono stat
le necessitd di sospendere il rapporto di lavoro
societd, cosi come per tutte le societdi del (3
salariale per un periodo massimo di tre mesi
mnassimo di 72.700 gioni;

in sede ministeriale, nell’ambito degli incontri 4
congiunto & emersa la opportuniti di runire le p
una umnica, al fine di armonizzarle;

ttraordinaria della soc. Alitalia — linee
hordinario, ha comunicato la richiesta
hi Straordinada ai sensi dal decreto
2004, n. 291 di conversione, con
, 1. 249 e successive modificazioni;

h ha comunicato una seconda istanza
i Straordinaria, ai sensi delle citate

= oggetto di delucidazioni le ragioni e
di parte dei dipendentl in forza alla
iruppo, con accesso alllintegrazione
¢ per un amtuontare complessivo

inalizzati all'espletamento dell'esame
rocedure di cui ai punt precedent, in




® & prevista Papertura delle procedure, secondo gpanto previsto dall’accordo definito in
sede governatva (accordo quadro e succepsive Integrazioni e modificazioni),
finalizzate alla defimtiva risoluzione dei rapporti di lavoro per la chimsura dellattviea
della societid in amministrazione straordinarial all'esito delle previste cessiom degh
asset, e comunque nel risperto dell’esigenza |di assicurare il pubblico servizio di
traspOLto aereo.

Tutto cid premesso

Le Parti, dopo ampio dibattito, nel corso del quale hatlrl.no approfonditamente analizzato le
possibili modalitd applicative degli strumenti di gestione delle eccedenze di personale attualmente
a disposizione, convengona quanto segue.

Concordemente verra applicato lo strumento di gestipne delle eccedenze attraverso un
meccanismo di rotazione che interesserd il personale, secopdo i criteri di seguito individuati, ad
eccezione di quello le cul mansioni sono da considerarsi indispensabili ed infungibili.

Tale meccanismo viene posto in essere allo scopo di deterrninare il minor impatto sociale, ferma
restando P'esigenza di garantire Ioperativitd del servizio. @ﬁ

Personale Navigante Tecnico

La riduzione di attivita, riferita a n. 22 aeromobili di tipo MPD 80, a n.. 5 acromeobili di tipe B767,
e a n. 2 aeromobili di tipo MD11, e gli tntervent di efficientamento determinano Ia dduzione di
necessita rferita ad un organico complessivo pari a n. 503 Comandanti ed 467 Piloti.

Tuttavia le parti convengono sull'opportunitd di accogliere 'istanza avanzata dalle organizzazioni
- sindacafi di distabuite le giornate di CIGS, determinates) per effetto di quanto indicato nel
capoverso precedente, tra lintero personale con qualifiche di Comandante e Pilota, modificando
il meccanismo di turnazione di lavoro.
Pet effetto dt quanto sopra, nel mese di ottobre verra assegrata in operativo 1 giornata di CIGS a
tutto 1l personale appartenente alla categoria del PNT. Per i mesi di novembre e dicembre si
procedera all’assegnazione in fase di programmazione della festante spertanza di giornate di CIGS
pér un maumero massimo di 7 giornate pro capite, con un limite mensile di assegnazione massima
pari 2 4 e con una distribuzione possibilmente omogenea tral tutto il personale. '
Pertanto, nelle modalita sopra evidenziate alle sospensioni| & interessato un organico pati 1765
v dipendent.

C AN

Personale Navigante di Cabina

La riduzione di attvita, riferita a n. 22 aeromobili di tipo MID 80 e a n. 5 aeromobili di upo B767,
e gh interventi di efficientamento determinano la riduziong di necessita riferita ad un orgamico
complessivo pad a n. 505 P1 e 878 P2 '




Per effetto di quanto sopra, verranno attribuite al personale con qualifica di P1 un numero
massimo di 9 giomate di CIGS, al personale con qualifica di P2 un numero massimo di 10
giornate di CIGS.La sospensione avverrd nei tre mesi di pttobre — novembre — dicembre: 1o
opetativo per ottobre, nella misura di 1 (una) giornara pro fapite e con assegnazione dei restanti
giorni in fase di programmazione relativamente i mesi sugcessivi in modo equilibrato, tenendo
conto dell'eventuale incidenza del part- time nei mesi consideran..

Pertanto, nelle modalitd sopra evidenziate, alle sospensioni ¢ interessato ua organico pari a

1383 dipendent.

Personale di Terra

La riduzione di attivita, dferita a n. 21 aetomobili di tpo MD 80, a n. 5 aeromobili di tipo B767,
e a n. 2 aeromobili di tipo MD11, e gli intervend di efficientamento determinano la riduzione di
necessita riferita ad un organico complessivo par a n. 2.603 dipendenti.
Detto effetto si verifica secondo 1 criteri di seguito individuati:
e riduzione delle attiviti a supporto delloperativo {l cui impatto varia in telazione alla
specificitd dellattivitd organizzativa svolta;
¢ riduzione dell’attiviti operativa.

Si determina quindi la necessita di tre differenti meccanismi di applicazione della CIGS:
e tabella A massimo numero di giornate anche contifuative procapite nel trimestre pari a
24,
e tabella B1 massimo numero di giornate anche continuative procapite nel trimestre pati a
6, con esclusione dell'area operazioni texra “Cargo™;
s Tutte le altre risorse le cui attivita non siano ricomprese nelle tabelle A e B1, un numero
massimo di giornate pro capite, anche continuative pel timestre, patia 12;

Per tutte le categorie, previa ponderazione delle esigenze tefnico organizzative, e fermo restando
il numero massimo di giotnate previste per il personale, potrapno essere valutate disponibilita
individuali alla CIGS per un periodo massimo pati ai tre npesi di durata della CIGS.

Per tutte le categorie, il trattamento retributivo delle giornate di CIGS € soggetto al regime di
integrazione salaiale INPS ed al regime del “Fondo Speciale per il sostegno del reddito e
delloceupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale del settore
del trasporto aereo”, di cuai alla Legge n. 291/2004. La Socipti provvederd ad accelerare e ridurre
ai tempi tecnici minimi Viovio al Fondo Speciale citato delle comunicazioni necessarie

all'applicazione dei trattamenti.
In telazione alla nota situazione di criticity finanziaria ed alla gestone comunissariale dell’azienda &

nof sono previste, né possibili anticipazioni da patte aziendle.

concluso con esito positivo la procedura di cui all'art. 2| del D.P.R. n. 218/2000 e del D.L.
134/2008 ¢ sue successive modificazioni/integraziont. o
S| ALLEAA A VERBALE BACHIARALIONE 00.5%
Letl;c.\ conferrnato e 50ttosCritto A

a).v""

o W&}/ 2

Con la presente intesa, le Parti si danno reciprocamente afto di aver compiutamente esperito e g;/(’ /




IACELLA A

Rirezicey Alnith drganizratigl Srganige g
SIETEVT INFERRATIA FICLRELIA INFCRATIoA - FS
PLANIFICAZIONE E CENTRELLO SISTEM| PIANIFN-ATICNE B COMNTROLLD i :
ASIICURAZCNI E RISK WARAGEIENT AMALISE RISCHE 1 i
ALDIT SESTICNE CONTRATT AUDITING E SICUREZZA 2_
SEGRETERIA DRAANISNG DI /IGTLANZA 1 .
\ v CONTRGLLO E REPCRTING —
SUALITA' AL G ENTE MENITSRNE PROGETT] cUALTA E
RELAZIGNT BICA TERALI BREVE: NELIR BASSID 1
FINANZA STRAIRDINARIAE 3TRATEGE  |(MELAZION: BRATERALT LUNGO RAGGID i
[SViLLPAG NLGYE PARTSERSHIF STHL 1
[AhALiE! Ol SCEMARID 1
RISCREE CMANKE [ SESTIONE PROCESS Of MBI TR 1
‘Hale CORF ]
SVILLPPE WARLA 3
. N5 E e RICERCHE O WERCATO I
WARNETING E WETWORK BUSNESS N ELLTGRNGE 1.
SVILUPFOFLGTTA 2 ;
Torale MARKET 3 E NETWGRE 4
TRADE MARKETING YENDITE ITALIA
\ ELZIC! GOORN. POLITICHE E ALLEANZE AREA YENDITE
VENDITE & Cia"Riauziche SYILURPY] COMMERCALE WER 3
SUPFORTO SVILURFG SOLUZION] 7
Tataly VENDITE BTRIBUINGHE . T S ., Fi]
|NQRM. TRAFF, AEREC E G197, FiAN, voL 2 .
ATUCHE ANALIST DEL TRAFFICO AERED 1
ANALIS OPERATIVE 1
YENDITA SERVIZI ADDESTRATIV] 3
PRODUZIONE STANDARD E PROGETT] DI 8CALG 12
PROGRAMMAZIONE Di SCALO E SviL_a.0ERY, B
SVILUPPQ E COMUNICAZIONE 5 )
‘ ANALIS E CONTROLLY DAL SERVIED u
PIAKIFICAZONE MONITORING FATTOR; FREGTTIVI 2
[TOTALE AZ 65 o ET]
Lirexlans Unit orgaplzzativa dl appartena; Podlzlone di laverg Organico Al
SISTEMI INPORMATIV] PRIVACY TET, FRIVACY 1
A o RELARIONI BIL A FERAL ANALADT.RAFP BILATERALT PTEH [
FINAMZA STRACROINARIA E ATRATEGIE [COCRBRANENTE BRVTERH e ﬂoURDIﬂAM-—ENTD BT TEALT 3 .
Tatala COMPGRATE T L - RSN BT E v
NG B NETWORK ADT 5LPPORTO MARKETING PT 4H 1
DI NETWORK ED OTTIMIZZNE FLOTTA TEC 3PEC SIST.00 NET, ED O7TIM OTTA 1
D| NEMWORK EU OTTIMZZ ME FLOTTA TEC 313 ! NETWOAK BD OTTNE FLOTTA 2
MARKETING & NETWORK HOL ADT FLIGHT FIRMING FERIFBRIA [30A] 1
ECOKING CONTREL ADT FLIGHT FIRMING PERIFERLA FT4H (B ] '
BCOKING CONTROL ANL FLIGHT FIRMING PERIFERLA (ML) 1 ;
Tofs KETING £ NETW L R e D W R T TR R S ; -
[ARER VENTITE ITALIA EEQRET, —
BVILUEPG VENGITE ___ SEDRETARLA '
COORD, B SVILLIPPO CTO, ATOHA ESTERT EOoRD.E PG CTO, ATO/HA RSTERS ;
PIANIF NE B PROGETTI VENDITE DIRETTE TEC ALANIF] PROGETTI VENDITE DXRETTE
ELANIF. N8 B PROGETTI VERDITE QIREFTE TEC SPEC F.AE B PR ND. BIRETTE
PIANIE-WB E PROGETT] VENDITE IRETTE TEE PANIF.NE E PROGR NE VENDITE DIRE :
PAANIE.NE E PROGETT! VENDITE DIRETTE ABT, IUFPORTD VENDITE DIRETTE ] i
EUMU?ICAZIONE ?I MAME'ngB TEG: SOMUNICAFIONE D MAR ] j
COMUNICAZIGNE DI MAR] ANL COMUNICARIGNE [ M. NG .
COMUNIZAZIONE Of MARKETING TEC 8PEC COM{INICAZIONE O ] ;
COMUMEATIONE 0f MARKETING TBE FATTURAZIONE MARKETING !
COMUNICATIONE Of MARKETING AQTITEC COMURICATIONE Df MARKETING 1
COMUNICAZIONE DIRETTA E ON-LNE TEL COMUNICALIONE DIRETTS E ONLINE :
COMUNICAZIONE DIRETTA E GALINE L COMUNICAZIONE DIRETTA E ON-LINE :
| & DISTRIBUZIONE TA E ON'LINE ADT COMUNICAFIONE DIRETTA E ON LINE FTEN !
A E ON-LINE ARTITEC COMUNICAZIONE DIRETTA E QN-LINE '
— TEC 3PES PUBSTICITA® j
. B ZREPORTIST. ADT PIANIF. DiSTR ETIME B REPORTIST, 5 :
‘ i BEPORTET TEC SPESC MANTH. DIBTR., STIME E REPORT 1 .
REPORTIZT. C FIANIF, Dis IME # REFORTIAT. i
FO-MARMETING TEC PROMOTIONE MARCA N CO-M i,
! COMARKETING TEC PROMOZIONE MARCS E & OMARKETING 1 .
CO-MARKETING ANL PROMOZ, MARCA E CO-MARKETING F{5H
L COMARKETNG ™ ™ " JADTITEC FROMOEENE MARCA & CO-MARKETEG
FARTNERSHIF MILLEMIGLIA C APEC PARTNERIHIP MILLEMIGLIA 2
TEC PARTENEREIIF MILLEMIGLIA PTEH i
' & ANL PARTNBREHIP MILLEMIGLLA 1
PARTNEREHIF MILLERIGLIA TEG PARTHNERSHIP MILLEMIGLIA FTaH 1
PARTNEREHIP MILLRMIGLLA, EC PARTNERSHIF MILLEMIGLIA 1 ‘
Toiain ITE & DISTRIBLZION T ] ; TP T R
HIEGNER, E RIST. DI MANUTENZ CAMS Frj ADT GBETIONE Dile, GFERATIVA 1 !
3UMULATORT DT BANCHI FRGTA 1 .
SMULATOR] - ADT BANCHI PREVA 1 -
PREGUZIONE SUPERVIIIGHE AERQFORTO FlIUMiCING TEC. ZOORD) NAME%LQ [d=] i
SICUREZZA OPERATVA HUE Foa ADT SLPPORTO S(CIREZZA OPERATIVA, !
PROC. QPERAZ 1)) TERAA E IRDUND EAFETY TEC BPEC PROC. CFERAZ TERRA 1
NORMATIVA E STAMDARD TECNICQ SURPORTGC 1 !
- SICUREEZA HEGRETARLA, 1 '
Totals PRODUT T I I i |
CUSTLHER SERVICE |EUSTOMER SERVICE BLa AT 6 1 !
LUATONER SERVICE JGUSTOVER SERVICE NAF PTOH 1 ;
TJATDVER SERVICE |CUBTAWMER SEAVICE PMa 1 ,
cARGo SUBTOMER SERYICE [cUsToMER s"snch RN 2 ]
CUSTOMER SERVIRE |CLATGMER SERYICE wiE 1 _{
RETE 21 JENGITA ITALIA [SALE3 REPRELENTATIVE L,AF +
{FETE O JENDITA TALIA " [2ALES REFREBENTATT/E Trn 1 ]
/ENDITH SARGG ESERD LJiVK) TEETESEG. 5 1 I
Toljls CARGO = E] ]
TOTALE 27 P ok H T 7] ]
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TABELLA B1 A

Direxione Unita organlzzative aperativa Qrganico UQ
MARKETING E NETWORK REVENUE MANAGEMENT 212
Totala MARKETING E NETWORK . 212
AREA ASIA 1
AREA ELUROFPA 19
VENDITE E DISTRIBUZIONE AREA NORD AMERICA [}
AREA SUUD AMERICA 3
AREA SUD-EST EUR, AFR E M.|ORIENTE 17
Totale VENDITE E DISTRIBUZIONE 46
CENTRO DI GONTROLLO OPERATIVO 72
SUFPERVISIONE AEROPORT| M{LANO 75
PRODUZION
R & SCALIITALIA 291
SUPERVISIONE AEROPORTO RIUMICIND 73
Totale PRODUZIONE 511
OQPERAZIONI CARGO* . 36
G0 e
CAR VENDITE CARGO ESTERQ 7
Totale CARGO ] 43
TOTALE AZ Bi2
* Non fnclude Operazioha di Tarra Carga it cui oragnico & pari @ B8 unita Jx {ﬁgl {




DICHIARAZIONE OQ.585. e AA/PP A VERBALE

In relazione ai verbali di data odierna di esperimento delle procedure di CIGS per le
Societd in Amministrazione Straordinaria Alitalia] Alitalia Express, Alitalia Servizi e

Alitalia Airport circa la prossima apertura di pro

cedure volte alla gestione complessiva

dei rapporti di lavoro, le QO.SS/AA.PP. intendono, nel richijamare gli accordi in sede
governativa, fare particolare riferimento alla preventiva condivisione dei criteri di

selezione/individuazione del personale.

Le suddette Societd in Amministrazione Straordinarial prendono atto di quanto sopra.
Infine, le ©0.55./AA.PP. ribadiscono la necessital di mantenere in corso di validita la
“currency” (abilitazioni) del personale navigante tecrlico durante il trimestre di applicabilita

delle presenti procedure.

Roma 13 ottobre 2008

TERCAE GO ORI
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