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Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZYONI DI LAVORO — DIVISIONE vir

VERBALY, DI ACCORDQ

+In data 13 ottobre 2008 presso la sede del Ministero de] Lavoro, della Salute e delle Politiche

Sociali, alla presenza del dott. Giuseppe Mastropietro e flel dott. Francesco Cipsiani, si sono
incontrate la Societi Alitalia Airport S.p.A., in amministrazione straordinaria nelle persone dei
dott. Antonio Cuccuini, Michele Ruggieri e le OO.SS. FILT CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti,
UGL Trasporti e SdL TA, come da foglio firma che rimane agl ati del Ministero, al fine di
procedere all'esame congiunto di cui all'art. 2 del D.P.R. n. 218/2000 e al D.L. 134/2008.

PREMESSO CHE

in data 29 settembre 2008, la societd di cui popra ha comunicato la necessitd di
atavazione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, ai sensi delle citate
norme;
® nell’'ambito della citata comunicazione, sono state ogpetio di delucidazioni le ragiom e
le mecessitd di sospendere il rapporto di lavorq di parte dei dipendent in fotza alla
societd, con accesso allintegrazione salatiale petjun petiodo massimo di tre mesi.
® 2 seguito delle ubterjori motivaziont e alla luce delle discussioni intervenute il periodo
massimo di CIGS & previsto per tre mesi e per un ammontare mmassimo di 6966
glornate;

& & prevista I'apertura delle procedure, secondo quanto previsto dalf'accordo definito in
sede governativa (accordo quadro e successive jntegrazioni), finalizzate alla definitiva
nsoluzione dei rapporti di lavoro per la chiusura dell’attivita della societd in
amministrazione straordinaria, all’esito delle preyiste cessioni degli asset, e comunque
nel rispetto dell’esigenza di asstcurare il pubblicq servizio di trasporto aeteo.

Tutto cid premesso

Le Part, dopo ampio dibattito, nel corso del quale ha

a disposizione, convengono quAnIo segue. //




Concordemente verrd applicato lo stumento di gestione delle eccedenze attraverso un
meccanismo di totazione che interessera tutto il personale, secondo i crireri di seguito individuad,
ad eccezione di quello Je cui mansioni sono da considerars indispensabili ed infungibili,

Tale meccanismo viene posto in essere allo scopo di detesminare il minor impatto sociale, ferma
testando I'esigenza di gatantire I"operativitd del servizio.

- La nduzione di attivitd per le motivazioni espresse nflla comunicazione di apertura della
proceduta , che nel presente vetbale si intendono integralmente riportate e i cortelati interventi di
efficientamento determinano la necessiti di riduzione di ofganico parian. 102 unith equivalenti
e fino a un massimo di 2322 lavoratori.

51 determina quindi Ia necessitd di procedere con meccanismi di rotazione che sono statl illistrati
e sul quali & intervenuta condivisione con le O0.5S. citate pel presente verbale.

Il programma di rotazione e di distribuzione delle giornate piene tiportato nell’allegato A.

Previa ponderazione delle esigenze tecnico organizzatve e|fermo restando il numero massimo di
glotnate previste per il personale, potranno essere valutate|disponibilith individuali alla CIGS per
unl periodo massimo pari a tre mesi di durata della CIGS.

Il trattamento retributivo delle giornate di CIGS & soggetto al regime di integrazione salariale
INPS ed al regime del “Fondo Speciale per il sostegno del reddito e dell'occupazione e della

tconversione e riqualificazione professionale del personale|del settore del trasporto aereo”, di cui
alla Legpe n. 201/2004.

In relazione alla nota simazione di criticica finanzizria_ed alla gestione commissariale dell’azienda
non sono previste né possibili anticipazioni da parte aziendgle,

Con la presente intesa, le Part si danno reciprocamente afto di aver compiutamente esperito e

“concluso la procedura di cui alfart. 2 del D.PR. n. 218/2000 e al . 134 /2008, :
Letto, confermato e sottoscritto 4%’

ALITALJA AJRPORT S.p.A.
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Allegmto ol Verbale di Accardo de] 13/10/2008

ALITALIA AIRPORT - ALL EGATO A
Platea CIGS CIGS pro-capite ;
LY timestiale Totale giomate
2322 3 6966
TOTALE Alitalia Airport 6966




