VERBALE DL ACCORDO

La compagnia ALITALIA - Compagnia Aerea [mliana S.p.A. e le Segreterie Nazionali FILT
CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI ¢ UGL TRASPORTI, si sono incontrate al fine di definire
un impianto regolatorio di riferimento per i trasferimenti di attivitd e di personale tra Aliralia

Compagnia Aerea ltaliana S.p.A. ed altri operatori, relative a servizi di handling.

Tutro cid premesso e considerato le Part,

HANNO CONCORDATO QUANTO SEGUE

il personale che risulti coinvolto da trasferimenti di artivitd relative a servizi di handling, verrd
assunto in modo che gli sia garantita Uinvarianza della retribuzione.

L'inguadramento corrispondera al medesimo livello contrattuale da ultimo riconosciuto presso a
Scciera di provenienza. I lavorarori interessati ai trasferimenti di cui sopra saranno individuari
prioritariamente attraverso L'acquisizione di candidarure volontarie.

Nel caso in cul si individuasse un numero inferiore di risorse connesse all’attivita di handling
oggetto di trasfertmento, per individuazione delle ulteriori risorse si procedera suddividendo per
figure professionali il personale interessato dal passageio nelle seguenti tre fasce di et

Prima fascia: fino 2 35 anni
Seconda fascia: da 36 a 50 anni
Terza fascia olrre 30 anni

Alf'inrerno di ciascuna fascia di etd, si procederd alla definizione delle graduatorie nominative
che, tenuto conto dell’anzianitd aziendale formalmente individuata a partire dalla data di startup
della Compagnia, saranno articolate sulla base delf'anzianita convenzionale considerara dal
contratto di lavoro collettivo del 30 orzobre 2008 e successivi accordi; in caso di pari anzianita di
cui sopra, vale Uanzianitd anagrafica. Dalle graduatorie cosl otenute, si identificheranno per ogni
figura professionale le risorse da trasferire, estraendo da ciascuna fascia, in misura proporzionale
alla popolazione di riferimento della stessa, coppie di lavoratori costituite dal primo (lavoratore
con maggior anzianitd) ¢ Pultimo {lavoratore con minore anzianitd) della graduatoria fino a

raggiungere il totale delle unita coinvolte dal mrasferimento.

ALITALIA - Compagnia Aerea ltaliana S.p.A informera i lavoratori identificati secondo i criteri
sopraindicati con sette giorni di preaviso ¢ comunque non meno di tre giorni prima del
masferimento. Per la formalizzazione inetente la procedura sopradefinita, 'Azienda fara

riferimento alle strutture sindacali aziendali/regionali/territoriali competentt.

Roma, 20 marzo 2000
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