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Oggetto:  Procedura di raffreddamento ai sensi della L. 146/90 – 83/00 
  2^ fase  
 

Le Scriventi Segreterie Nazionali e Presidenze richiedono la convocazione presso la 
vostra  struttura competente per l’espletamento della seconda fase della procedura di 
raffreddamento con riferimento alle iniziative di cessione di ramo di azienda ai sensi della 
legge 428/00 avviate dal Gruppo Meridiana  Eurofly,  contro un Piano d’impresa che 
delinea un forte rischio di implosione del gruppo e per l’ingestibile impatto negativo che, 
tali iniziative hanno nei confronti del lavoro.  
 

Nella presentazione del giorno 11 dicembre u.s. l’azienda ha illustrato scelte che 
comportano immediati  licenziamenti di tutti gli addetti che con varie qualifiche lavorano 
da anni con contratti a termine; riduzione dei livelli occupazionali in tutte le categorie; 
trasferimenti di personale; attacco ai diritti contrattuali;  
 

Tutto ciò si aggiunge all’ulteriore procedura di cessione del settore manutenzione con 
gli impatti negativi già noti e in un clima assolutamente inadeguato di relazioni industriali 
che vede l’azienda muovere iniziative unilaterali, attacchi alle liberta e prerogative sindacali 
e iniziative contro singoli lavoratori e /o rappresentanti sindacali. 
 

La prima fase della procedura aperta il 16 dicembre u.s.  si è conclusa negativamente 
per mancanza di convocazione aziendale.  
 

Distinti saluti   
  
          SEGRETERIE  NAZIONALI  
                        FILT/CGIL       SdL 
 

           PRESIDENZE   
          ANPAC      AVIA   UNIONE PILOTI 


