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Segreterie Nazionali

COMUNICATO Al LAVORATORI GRUPPO ALITALIA

Si e svolto l'incontro presieduto dal Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali,
Dott.ssa M. Mancini, richiesto al Ministero del Lavoro da Filt Cqil, Fit Cisl, Uiltrasporti,
UGL Trasporti per Il'esame delle problematiche relative all’'utilizzo degli
ammortizzatori sociali da parte delle societa del gruppo Alitalia.

I temi affrontati hanno riguardato:

Questioni _economiche.
La situazione di cassa del Fondo di Sostegno per I'integrazione all’80% del reddito dei

lavoratori del trasporto aereo;
Modalitda e tempi per l'erogazione delle somme di cui alla CIGS/mobilita e
I'integrazione ai sensi della L. 291/05.

Il Ministero del Lavoro ha verificato che la disponibilita delle risorse di cui &
destinatario il fondo ammonta ad EURO 52 milioni di cui 15 gida materialmente in
cassa, i restanti assegnati dal Ministero dell’lEconomia all'INPS nell’apposito capitolo di
spesa.

L'INPS ha costituito una task force operativa che si rechera presso le sedi aziendali al
fine di facilitare gli atti necessari, che i Lavoratori sono chiamati ad espletare anche in
relazioni alle procedure di CIGS gia in essere.

Il Sindacato ha chiesto al Ministero del Lavoro di sensibilizzare I'INPS in modo da
poter, qualora si rendesse necessario, provvedere all’anticipazione delle indennita e
dell’integrazione al reddito ai dipendenti Alitalia in cassa integrazione.

Requisiti previdenziali Criteri e modalita applicative
Il periodo che concorre al raggiungimento dei requisiti pensionistici € di 7 anni ripartiti

in 4 anni di CIG e 3 di mobilita; tale periodo ricomprenderebbe anche quello relativo
al preavviso.

Le OO/SS hanno richiesto su tali temi una riunione specifica al Ministero del Lavoro
che si terra nei prossimi giorni.

Per quanto riguarda specificatamente la procedura di CIGS l'incontro & gia fissato per
martedi 18 c.m. ore 10.30.
Le Segreterie Nazionali
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