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Qggento: inforimio extraprofessionale, malattia ¢ maternitd dipendents Gruppo FS ai quali si applica il
CCNL Auivita Ferroviarie - applicazione dell’ art. 20, comma 2 legge 6 aposto 2008, n. 133

Si porta a conoscenza che — at sensi dell’art 20, commz 2, decreto legge 25 giugno 2008, o 112,
convertito nella legge 6 agosto 2008, 0. 133 — a decorrere dal 1° pennaio 2009 — “le imprese dello Stato,
gli enti locali privatizzati e a capitale misto sono teouti @ versare, secondo 12 normativa vigente: a) la
contribuzione per maternit; b) Ia contribuzione di malattia per gli operai™.

Pertanto, a partire da tale data, Ferrovie dello Stato S.p.A. e le societd del Gruppo, hapno I'obbligo di
versate all’INPS i contribnti per malattia e matemnith .

Dette cantribuzioni, sinara non dovite, rignardana, per quants attiene ja malattis, il personale operaio e,
per quanto akiens la maternith i i Javoratori dipendenti.

Conseguentemente, a partire dal 1° gennaio 2009, le indennitd economiche e relativa contribuzione
figurativa per le assenze dal servizio imputabili alle citate fattispecie, in hase ai presupposti & secondo le
maodalita previste dell’ordinamento, saranno & carico del suddetto Istituto previdenziale. Resta fermo che,
secondo la disciplina vigente, tali indermitd corrisposte dall’ INPS sono antieipate ai dipendentt dal datore
di lavoro.

Ovviameate, continuano ad applicarsi Iz normative contratruali collettive in materia.

Cid premesso, di seguito sono riportate le relative indicazioni cui i lavoratori sono teouti ad attenersi.

MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAYORO

In caso di infermita (malatia o infortunio non sul Iavoro art. 26 CCNLY}, i dipendenti con la qualifica di
operaio ¢ gli apprendistl sono tenuti a produrre il certificato di malattia, redanto dal medico curante
sull’apposito modulo predisposto dall'INPS (mod. OPM certificato di diagnosi per indennith di
malattiafattestato di malattia).

Comunicazioni nei confronti dell’Azienda

I dipendenti con la qualifica di operaio e gli apprendisti dovranno trasmettere alla propria societa di
apparnenenza — Segretaria Amministrativa — Fattestato di malattia, ntilizzando la seconda copia del citato
modulo INPS (mod. OPM/2 riponante 'intestazione “per il datore di lavoro™) non contenente la
diagnasi, ma solo la progeosi, ciok la data di inizio e di fine della malattie. Si comferma che tale
certificato deve essere inviato entro tre giorni dall’ inizio dell’ assewza

Si conferma altresi ehe, ai sepsi dell’ap. 26 CCNL delle Attvith Ferroviarie, il lavoratore malato deve
avvertire I'Unitd Organizzativa da cui dipende, prima dell’inizio del suo orario di lavoro e comungue
entro il primo giomo di assenza, specificando il recapito del luoge in cui si rova ammalato, se diverso
dala propria abitazione.

1l restante personqle (quadri, impiegati) continuerd ad osservare ly normativa ettucimente vigente.
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Cemunicazioni nei confronti dell’INPS
Esclusivamente i dipendenti con Ia qualifica di operaio e gli apprendisti, per effetto della disposizione
di legge sopra richiamata, dovranne, inclire, provvedere a consegnare od inviare, tramite raccomandala,
alla sede INPS competente {quelia ciod riferibile alla residenza del lavoratore interessato), la prima
copia del modole (mod, OPM/1 “cenificato di diagnesi per indennith di malattia™, recante 1a dicitura
“per INPS"™) entro due giorni dal relativo rilascio.
Sono ammesse cerfificazioni rilasciate in data successiva all’inizio della malattia, purche la decorrenza
della siessa non sia antetiore al giorno precedente a quello del rilascio del certificato medesimo.
T lavoratori che durante il periodo di malattia debbano recarsi in localith diversa dalla loro abituale
residenza sono tennti a darne lempestiva comunicaziose oltre che all’'azienda anche all'INPS
(utilizzando la medesima cenificazione di malattia, ovvero alti mezzi ritenuti idopei)} del nuove
temporaneo indirizzo nonché del relativo perioda di spostamento.
MATERNITA® E ASSISTENZA DISABILI
Per quanto riguarda lz tutela dells maternita e della paternith, nonché le assenze previste per la tutela
del’handicap (legge 104/1992, e successive modificazioni ed integraziom), con indennitd a canco
del’INPS:
Congedo di materniti (ex astensione obbligatoria) e congedo pasentale (ex astensione facolativa)

» Riposi orard giornalieri durante il primo anno i vita del bambino (ex riposi per afanamento)’

¥ Riposi oran fruibili da lavoratore con handicap

» Permessi giomalieriforari per assistenza a portatore di handicap

¥ Congedo straordinario per assistenza a portatore di handicap

dal 1° gennaio 2009, tutti i lavoratert sono tenuti ad attenersi alle procedure INPS.

Pertanto, i dipendenti interessati ad usufrvire dei benefici previsti dalla vigente legislazione, dovranno
inoltrare la domanda all’ INPS tertitorialmente competente, in base atla normativa vigente, in conformita
delle indicazioni dell'Tstinuto previdenziale ed utilizzando eschisivamente la modulistica INPS.

Ua copia della richiesta, redatta sulla modulistica INPS (disponibile presso le relative sed dell'istituto
previdenziale, nonché reperibile sul sito ufficiale internet www.inps.it) in relazione alla tipologia della
richiesta, va restituita al datare di lavoro debitamente vidimata dall’istituto medesimo. E', infatri,
demandata alle sedi INPS la verifica della regolarita delle richieste relativamente ai requisiti di legge
necessari per I'accoglimento delle stesse.

Conseguentemente & necessario per i lavoratort, gia fruitori pel corso del 2008 delle “assenze disabili”
{ex lege n. 104/92) e che intendano continuare ad utilizzare gli stessi istituti anche per il 2009, presentare
domandta all'TNPS, utilizzando la prescritta modulistica corredata dalla documentazione necessaria.
Infine, i lavoratori che hanno sttualmente in corso assenze di lunga durata (es. congedo di maternita e
congedo parentale} il cui protrarsi & previsto senza scluzione di continuith anche dopo il 31 dicembre
2008, sono invitati a presentare urgentemente la relativa modutistica all'INPS improrogabilmente entro
il 15 gennaio 2009 e copia della stessa (comprensiva di ricevuta datata & finmata dall'INPS)} at datore di
lavoro.

Cordiali saluti

Carlo Vergarz

! A riguardo, si evidenzia che, in base alle attuali disposizioni INPS, Ja domanda se presentata dalla madre va inoltrata
esclusivarmente al datore di lavoro, mentre se rignardante i1 padre va presentata all’'INPS ed al datore di lavoro



