b)

c)

d)

VERBALE DI ACCORDO

TRA

Rail Services International Italia S.p.A. in liquidazione e concordato preventivo,
Rail Services International Group S.p.A. in liquidazione e concordato
preventivo, in persona del liquidatore sociale e legale rappresentante, di seguito
per comodita I’ Azienda

E
le 00.SS. Nazionali ¢ Regionali Lazio e Lombardia Filt CGIL, Fit CISL, UIL
Trasporti, SALPAS OR.SA., UGL Trasporti, le RSA dei siti produttivi di Roma,
Costa Masnaga, Milano ed IMC, tutte in persona dei rispettivi rappresentanti

PREMESSO CHE

In data 5 marzo 2007 le aziende RSI hanno presentata domanda di concordato
preventivo presso il Tribunale Civile di Lecco, omologata il 17 luglio 2007 e,
dopo aver effettuato numerosi incontri con le 00.SS. ed aver siglato i relativi
accordi anche in sede ministeriale, hanno provveduto a presentare apposite
richieste a fronte delle quali € stata autorizzata e concessa la CIGS, ex art. 3,
comma 1, legge n. 223/1991 (per procedure concorsuali), sia presso il sito di
Costa Masnaga (LC), che presso il sito di Roma, in entrambi i casi poi
autorizzata per il periodo dal 2 maggio 2007 al 1° maggio 2008. Di fatto,
peraltro, 1a CIGS cosl concessa non & mai stata attuata, se non in termini
assolutamente marginali e residuali.

A tal riguardo RSI ha esposto nel dettaglio la contingente situazione di crisi che
ha determinato le suddette richieste, ed ha confermato il costante impegno da
parte aziendale a continuare le commesse in essere nei relativi siti produttivi,
con I'attuale ripartizione. Per tale situazione, quindi, si rende necessario
procedere al concreto utilizzo della Cassa Integrazione sui siti tanto di Roma che
di Costa Masnaga ed attivare rapidamente la procedura di richiesta di proroga
della CIGS ¢/o tali siti produttivi.

e 0O.SS. tutte, preoccupate dei problemi e riflessi occupazionali derivanti
dalla grave crisi cconomico-finanziaria di RSI e della necessita di salvaguardare
un patrimonio industriale ¢ professionale consolidato in RSI, hanno gia
manifestato la loro disponibilita ad avallare - in considerazione dell’esigenza di
riequilibrare il risultato economico - la concreta attuazione della CIGS presso i
siti produttivi sopra citati, in questo richiamando quanto gid sottoscritto

nell” Accordo siglato presso il Ministero del Lavoro il 23 aprile 2007.

Le 00.SS. ribadiscono, inolire, che & necessaria una soluzione complessiva
della vertenza che salvaguardi quantita e qualitd dell’ occupazione, attraverso la

.,\ ~ ricollocazione totale dei lavoratori attualmente in carico ad RSL. A tale
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proposito, hanno pin volte dichiarato e confermano di essere disponibili ad
attuare e sostenere tutte le soluzioni necessarie e adeguate per agevolare la
soluzione positiva della vertenza RSI, contemperando le esigenze di tutti gli
attori coinvolti, nella prospettiva di ripristinare il giusto equilibrio nella gestione
economica dell’ Azienda.

e) Peraltro verso, le Parti confermano che nei mesi scorsi sono stati tenuti numerosi
incontri presso I’ Assessorato alle Politiche del Lavoro della Provincia di Roma,
ove hanno partecipato anche i legali rappresentanti della Societa Me.Tro. S.p.A.,
i quali hanno piti volte ribadito la propria manifestazione di interesse ad
assorbire un considerevole e significativo numero di lavoratori.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. Richiamandosi a quanto pattuito nell’Accordo siglato presso il Ministero del
Lavoro in data 23 aprile 2007, le Parti definiscono la concreta attuazione della
CIGS presso i siti produttivi di Roma e Costa Masnaga, ove 1’ Azienda,
compatibilmente con situazioni di fungibilita professionale e con ragioni di
carattere tecnico —organizzativo, applicherd un meccanismo di rotazione
settimanale dei lavoratori interessati. II numero massimo di lavoratori da
collocare in CIGS & pari per RSI Italia a 29 operai e 3 impiegati presso il sito di
Costa Masnaga, n. 4 operai presso IMC Milano, n. 29 operai ed | impiegato
presso il sito produttivo Officine di Roma, e n. 6 operai ed 1 impiegato presso
IMC Roma, per un totale di n. 73; per RSI Group un massimo di n. 6 unitd
presso il sito di Costa Masnaga e n. 2 unita presso il sito di Roma, per un totale
di n. 8 unita. Il concreto utilizzo della CIGS sard monitorato, discusso e
convenuto mensilmente nel corso di appositi incontri tra Azienda, RSA / RSU.

3. Su richiesta delle OO0.SS. I’Azienda si dichiara disponibile a integrare ai
lavoratori I'indennita salariale goduta sino al 100% della retribuzione mensile
lorda, comprensiva di tutti gli istituti contrattuali e di legge, per tutto il periodo
di cui al successivo punto 4), o comunque per la durata dell’utilizzo della CIGS
in proroga.

4, Le Parti, inoltre, hanno concordato sulla necessita di perseguire la proroga
dell’intervento della CIGS, ex art. 3, comma 2, legge n. 223/91, presso i siti
produttivi di Roma e Costa Masnaga per la durata di ulteriori 6 mesi a decortere
dal 2 maggio 2008.

LAh

A tal proposito, le Parti ribadiscono limpegne, per quanto di rispettiva
competenza, ad intervenire presso gli Enti ¢ le Sedi opportune per
I'emanazione del Decreto di approvazione e concessione della CIGS.
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6. Il presente Accordo & gia stato sottoposto alla ratifica, per quanto di competenza,
degli Organi della Procedura di Concordato Preventivo, sin da ora impegnandosi
I’ Azienda affinché cid accada quanto prima.

Le Parti si danno atto che con la ratifica del presente Accordo da parte degli
Organi della Procedura di Concordato Preventivo, il medesimo diventa valido
e, pertanto, sono da considerarsi esperite le procedure di legge in materia di
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria.

Roma, 29 aprile 2008

Letto, Confermato, Sottoscritto
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