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Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLFE. CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE vII

VERBALE DI ACCORDO

- 11 giorno 29 aprile 2008 presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, alla presenza
della dr.ssa M.Giovanna Fragiacomo e della dr.ssa Annunziata Francomacaro, al fine di esperire la
procedura di esame congiunto ai sensi del DPR 218/2000, si sono incontrate, formalmente
convocate, le seguenti parti sociali:

per RSI GROUP SPA  in liquidazione e in concordato preventivo il liquidatore dott. Amilcare
Pietroboni con I’assistenza dell’ avv.to Andrea Marziale. J / \
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per FILT CGIL i sigg.ri Gabriele Cerratti:
per FIT CISL il sig. Roberto Di Pascale;
per UILT UIL il sig. Marco Verzari: D

per SALPAS ORSA il sig.Flavio Biragfi; B e
per UGL AF il sig. Roberto Donadio, PN

Sono presenti numerosi rappresentanti d&fle RSU/RSA.
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PREMESSO CHE

* indata 23.04.2007 presso il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale & stato siglato
un accordo, tra la RSI GROUP S.P.A. in liquidazione e in concordato preventivo ¢ le
OO.SS. interessate, volto ad ottenere con decorrenza 02.05.07 ¢ scadenza 1°maggio 2008
(12 mesi) Iintervento di CIGS per procedure concorsuali art. 3 comma 1 , legge 223/91
per un numero totale di n.20 lavoratori cosi suddivisi: n. 18 unita nella sede di Costa
Masnaga (Lecco) e di n.2 unita nella sede di Roma;

¢ aseguito del suddetto accordo , I’istanza avanzata dall’azienda finalizzata alla concessione
della CIGS , come sopra dettagliata, & stata concessa con D.M. n.41159 del 14.06.07
nell’ambito della procedura concorsuale di Concordato Preventivo- Cessio Bonorum;

* sussistono fondate prospettive di cessione dell’Azienda e pertanto di continuazione e di
ripresa dell’attivita produttiva, tali da consentire la salvaguardia dei livelli occupazionali,

I’azienda ritiene necessario dover richiedere la proroga per ulteriori sei mesi della CIGS
ed esattamente dal 2 maggio 2008 al 1°novembre 2008.
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TUTTO CHY’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2) Pazienda presentera al Ministero del lavoro apposita istanza volta a richiedere con
decorrenza 02.05.2008 "intervento della CIGS per procedure concorsuali ex art. 3 comma 1,
legge 223/91 per un numero totale di 8 lavoratori, cosi suddivisi : n. 6 unita nella sede di
Costa Masnaga (Lecco), e n. 2 unita nella sede di Roma, per 6 mesi;

3) lazienda, compatibilmente con le situazione di fungibilita professionale e con le ragioni di
caraftere tecnico organizzativo, ed esclusivamente nei limiti delle stesse si impegna ad
applicare un meccanismo di rotazione per 1 lavoratori interessati alla CIGS. 1l concreto
utilizzo della CIGS verra definito mensilmente nell’ambito di apposite riunioni tra azienda
ed OO0.SS. territoriali;

4) fermo restando il pagamento diretto in capo all’INPS, nelle more dei tempi previsti dalla
legge per I’approvazione del programma di CIGS e per ’emanazione del decreto
ministeriale, ["azienda & disposta ad anticipare, per conto INPS ai lavoratori posti in CIGS
il trattamento di legge alle normali scadenze mensili per un massimo di 3 mesi decorsi i
quali, qualora la CIGS non risultasse ancora formalmente approvata, le parti si
incontreranno per individuare le opportune soluzjon.

11 Ministero del Lavoro, preso atto dell’accordo intervenuto tra le parti , dichiara formalmente
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui al DPR 218/ 2000.

Letto, confermato e sottoscritto
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