VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 luglio 2008, presso la sede delia FISE di Roma, si sono incontrate la EPORLUX Spa,
netla persona dell’ Amministratore Delegato Dott. Stefano Cecchini e del Presidente del CDA

Sig. Franco Nicoli, assistita dalla FISE nella persona del Dott. Giuseppe Benincasa
e

le 00.SS. Nazionali di Categoria di

FILT CGIL rappresentata da G. Cerratti;
'FIT CISL rappresentata da R. Di Pascale;
UILTRASPORTI rappresentata da M. Verzari;

UGL AF rappresentata da U. Nespoli ¢ S. Vacata;
SALPAS ORSA rappresentata da C. Fiorenza ¢ F. Biraghi;
FAST FERROVIE rappresentata da A. Vitiello;

-

per stipulare Pintesa applicativa prevista dall’accordo 16.06.08 che ha ratificato in sede

ministeriale I’accordo stipulato in sede sindacale in data 27.12.2007 che pertanto diventa p
integrante del presente accordo.

[ azienda nel dichiarare la propria volonta di rispettare 1’accordo del 27.12.2007

prevedeva il rientro graduale dalle forme di ammortizzatori sociali, e 1’accordo 16.06.2008,

enuclea le varie situazioni presenti sul territorio.

La situazione viene illustrata dall’ Amministratore Delegato dell’Azienda che evidenzia
come le attivita riferite a tutti ghi impianti gestiti fanno riferimento esclusivamente, in termini

| di committenza, a RFl e CENTOSTAZIONI. Nel settore 1’ Azienda non ha altri appalti,

| I’ Azienda dichiara che ha gid in csserc ammortizzatori sociali, esclusivamente S
forma di contratti di solidarieta in regime di deroga, per le Regioni della Puglia, del Moli

223/91 per il periodo 01.01 2008 / 31.07.2008 secondo il seguente schema:

- POTENZA: 4 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 34h settimanali;

. ISERNIJA: 3 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 23h seftimanali;
- TERMOLI: 3 dipendenti in regime di contratto di solidarietd a 31h settimanali;

- BARI 11 dipendenti in regime di contratto di solidarietd a 27h medie settimanali;

- FOGGIA: 12 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 23h settimanali;

| della Basilicata.
‘ ﬁ Ad esito del confronto le Parti convengono sul ricorso ai contratti di solidarieta ex lege

| . CAMPOBASSO: 4 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 26,5h settimanali;
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. GIOIA DEL COLLE: 3 dipendenti in regime di contratto di solidarietd a 25h settimanali;

. LECCE: 8 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 21,38h seftimanali;
. TARANTO: 12 dipendenti in regime di contratio di solidarieta a 29h settimanali;

Nell’esame delle particolari criticita che permangono in specifiche realta le Parti coerentemente

‘ - BARLETTA: 6 dipendenti in regime di coniratto di solidarieta a 25h settimanali;
: % i C _ BRINDISI: 14 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 21,38h settimanali;

agli accordi nazionali sopra richiamati, concordano il seguente regimg
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ammortizzatori sociali in deroga, per il periodo 01.08.2008/31.12.2008, secondo il seguente
schema:

1) POTENZA: 4 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 34h settimanali passano a
38h settimanali con azzeramento degli ammortizzatori sociali;

2) CAMPOBASSO: 3 dipendenti in regime di contratio di solidarieta a 26,5h settimanali
passano a 28h settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

3) I1SERNIA: 3 dipendenti in regime di contratto di solidarietd a 23h seftimanali passano a 285
settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

4) TERMOLIL 3 dipendenti in regime di contratto di solidaricta a 31h settimanali passano a
39h settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

5) BARIL: 12 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 27h medie settimanall passano a
30h settimanali con riduzione € riparametrazione degli ammortizzatori sociali;

6) BARLETTA: 6 dipendenti in regime di contratto di solidaneta a 25h settimanali passano a
38h settimanali con azzeramento degli ammortizzatori sociali;

7) BRINDISI: 13 dipendenti in regime di contratto di solidarietd a 21,38h settimanali passano a
34h settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

8) FOGGIA: 12 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 73h settimanali passano a 24h
settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

9) GIOIA DEL COLLE: 3 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 25h settimanali
passano a 28h settimanali con riduzione degii ammortizzatori sociali;

10)LECCE: 8 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 21,38h settimanali passano a
24h settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali;

11) TARANTO: 10 dipendenti in regime di contratto di solidarieta a 79h settimanali passano a
30h settimanali con riduzione degli ammortizzatori sociali.

Al 31.12.2008 dovra improrogabilmente terminare il ricorso all’ ammortizzatore sociale some sopra
concordato.

Le Parti concordano di incontrarsi nel mese di ottobre p.v. al fine di discutere € verificare gli
sviluppi della situazione.

Del che & verbale, letto, confermato e sottoscritto
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