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Verbale di accordo

In data 12 settembre 2008 presso la sede di CNCP in Roma si sono incontrate:

HUMEZT

CNCP rappresentata dall’ Amministratore Delegato Sig. De Santis Amaldo, ¢ le aziende del settore
come in calce indicato;

. e
le segreterie nazionali di
FILT CGIL rappresentata dal sig. Gabriele Cerratty;
FIT CISL rappresentata dal sig. Roberto di Pascale;
UILT UIL rappresentata dal sig. Marco Verzari;

UGL A.F.

rappresentata dai sig.ri Umberto Nespoli € Sandro

SALPAS ORSA rappresentata dai sig.ri Claudio Fmrenza Flavio Bira,
FAST FERROVIE CONFSAL  rappresentata dal sig. Antonio Vitiello.

Le parti come sopra costituite si sono incontrate per stipulare 1’intcsa apphcatlva dell’accordo
sottoscritto presso il Ministero del lavoro in data 16 giugno 2008 e che pertanto si intende qui
riportato e considerato in tutte le sue parti, compresa la nota integrativa, sottoscritta dalle stesse
parti, al citato verbale di accordo,

Premesso che :
in data 27 dicembre 2007 & stata stipulata un intesa tra le parti che regola il rientro graduale
e contingentato dagli ammortizzatori sociali con scadenze precise e che la stessa intesa

prevede la possibilita di intervenire in ambiti territoriali ove permangono oggettivi €

riscontrati elementi di criticitd tali da essere trattati in maniera specifica e non generalizzata;
in data 16 giugno 2008 & stato stipulato presso il Ministero del Lavoro un accordo che
recepisce per intero 1’intesa di cui al punto precedente e¢ che si intende pertanto parte

integrante del presente verbale;

le parti nel dare attuazione alle disposizioni dei medesimi accordi citati, ribadiscono che il
presente accordo annulla e sostituisce le intese sottoscritte a .qualsiasi livello territoriale
aftinenti agli ammortizzatori sociali ¢ relative ai soci e ai dipendenti delle cooperative

consociate al CNCP attivati sia in deroga e sia con la ordinaria normativa vigente;

il Consorzic CNCP dichiara di essere composto da oltre 40 cooperative che operano
prevalentemente nel settore ferroviario, con diverse attivitd ¢ servizi svolti per tutte le
societd del Gruppe FS e sono erogati per circa un 80% alla Soc. RFI/Centostazioni Soc.

Grandi Stazioni Soc. Ferservizi e per circa il 20% alla societa Trenitalia;

il Consorzio CNCP procederd ad una ristrutturazione organizzativa territoriale finalizzata
alle soluzioni strutturali per il superamento degli ammortizzatori sociali da parte delle
proprie consociate, intervenendo da un lato nei confronti dei vari committenti attraverso la
richiesta di maggiori attivita che rendano pill remunerativi gli attuali affidamenti , dalt’altro
riorganizzando la propria presenza sul territorio, agendo sui fattori organizzativi e di assetto
delle consociate, al fine di rendere operante una gestione coerente delle stesse cooperative in

termini di abbattimento dei costi fissi di gestione e in termini di

sinergie

nell’organizzazione del lavoro, tali da rendere pilt operativa, efficiente ed economica la

propria gestione e quella delle cooperative che lo compongono;

ad oggi le Cooperative interessate all’utilizzo degli ammortizzatori sociali, con le gradualita

previste, per 1’anno 2008, sono n.ro 11 (undici), dato sensibilmente ridotto rispetto alle 20

iniziali;
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tutto ¢id premesso, le parti concordano quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

CNCP per quanto riguarda la presenza sul territorio, ha individuato un piano operativo che
si concludera gradualmente entro e non olire il 31 dicembre del 2008 e che prevede la
costituzione, su base nazionale, di 5 grand.l aree geografiche di riferimento: nord ovest; nord
est; centro; sud ed isole; nei quali vi sard una presenza stabile operativa con operatori alle
dirette dipendenze del Consorzio, il quale avrd compiti di coordinamento ¢ supporto in
termini di sinergie alle varie iniziative locali ¢ per una omogenea ed efficiente gestione dei
contratti affidati, intervenendo, qualora necessario, a sostegno delle Cooperative in
difficolta per individuare soluzioni tecniche/operative adeguate alla soluzione delle criticita
che eventualmente, per qualsiasi ragione, dovessero svilupparsi.

'uscita definitiva dell’intero settore dagli ammortizzatori sociali, relativi ai soci ¢
dipendenti attivati con qualsiasi causalitd, sia in deroga sia quelli previsti dalla ordinaria
normativa vigente e complessivamente intesi, avverrd entro e non oltre il 31 dicembre 2008,
con le graduali scadenze previste e quantitd indicate nel quadre sinottico allegato al
presente verbale e che di conseguenza ne forma parte integrale e sostanziale.

relativamente alle cooperative che operano neila regione Sicilia - Coop.va Siracusa,
Coop.va Palermo, Coop.va Multiservizi, Coop.va Tirreno, - CNCP presentera entro il mese
di novembre 2008 alle segretene nazionali, un piano di ristrutturazione finalizzato al
superamento della crisi in atto nell’ambito degli affidamenti che gestisce nella stessa
regione; prévedendo un incontro specifico entro la seconda decade di novembre p.v.

le parti si incontreranno entro il 31/10/08 al fine di verificare la corretta attuazione del’

presente accordo
con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno atto di aver esperito
positivamente ’esame congiunto previsto dall’art. 2 DPR.218/00.

Letto, confermato e sottoscritto
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ALLEGATO "A"

AL VERBALE DEL 12.09.2008
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SITUAZIONE DIPENDENT! COOPERATIVE CON AMMORTIZZATORI SOCIAL!
Dipendenti ClGS [oreriduzione |Scadenza
1 |Coop.va Cica 6 16 30-apr
6 16 01-set
2 |Coop.va Tirreno 14 10 8 30-set
3 |Coop.va Labor 62 12 30-nov
4 |Coop.vaVilla S. Giovanni 55 15 30-nov
S {Coop.va Napoli 40 12 31-dic
6 |Coop.va Torino - Impianto TO 20 13 31-dic
Coop.va Torine - Impianto AT 2 8 31-dic
Coop.va Torine - Impianto VC 4 8 31-dic
Coop.va Torino - Impianto AL 7 11 31-dic
7 |Coop.va Manoval .Firenze 6 8 31-dic
8 |Coop.va La Spezia 3 31-dic
9 |Coop.va Pescara 6 31-dic
SITUAZIONE SOCI PER AMMORTIZZATOR! SOCIALI IN DEROGA
Soci CIGS |creriduzione [Scadenza
1 [Coop.vaTirreno 35 0 8 30-set
2 |Coop.va Cica 55 16 30-set
1 [Coop. Va Firenze 60 15 31-ott
2 |Coop.va Roma 80 18 31-ott
1 |Coop.va Labor 15 12 30-nov
2 |Coop.va Villa S. Giovanni 15 15 30-nov
1 |Caop.va Torino 50 13 31-dic
2 |Coop.va Napoli 170 12 31-dic
3 {Coop.va Pescara 5 31-dic
4 |[Coop.va La Spezia 2 31-dic
SICILIA
SOCi__ _DIP CIGS
1 |Coop.va Siracusa 9 18 31-dic’
Totale
Coop.va Palermo 169 6 31-dic
Impianto - Messina ' 2 10
Impianto - Palermo 10 4
Impianto - Palermo 11 4
Impianto - Palermo 4 18
5 Implanto - Palermo 6 18
Impianto - Palermo 26 18
RFI - Sicilia 12 18
Catania 6 38
RFI - Sicilia 80 18
Impianto - Palermo 10 18
Impianto - Palermo 8 18
Totale
Multiservice 135 16 31-dic
RFI- Sicilia 19 13
3 |RFI- Sicilia a5 18
Ex Acireale 10 33
Ex Miles 6 38
RF! - Sicilia 81 18
4 | Tirreno 64 18 31-di'
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