Verbale di incontro del giorno 8 ottobre 2009

tra Trenitalia

e Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti , Ugl trasporti, Fast Ferrovie e Saitpas
Orsa '

Le parti si sono incontrate in data odierna per proseguire il confronto sulla dinamica dei cambi appalto a
livello regionale cosi come previsto dal protocollo del 5/8/09 — che si intende parte integrante del presente
verbale - per procedere alla verifica ai sensi dell’art. 7 dello stesso protocollo refativa alla Regione Puglia.

Considerata e confermata la possibilita di procedere all’aggiudicazione definitiva del lotto 19,
al’affidamento diretto del lotto 5, e alla definizione delle assegnarzioni dei lavoratori ai cantieri del
lotto 6, le parti hanno proceduto ad una verifica riguardante i lavoratoni coinvolti e con riferimento
all'applicazione della clausola saciale.

Le parti hanho successivamente convenuto sul seguente percorso di gestione dei cambi appalto:

1) entra e nan oltre il 14 ottobre p.v. le aziende aggiudicatarie/affidatarie procederanno in
sede sindacale territoriale alla valutazione e verifica definitiva del personale avente diritto

all'assunzione che transitera nei lotti 19 e 5 in coerenza can guanto conven con gli
allegati accordi S

2) la societd Dussmann successivamente al 31 di ottobre P.v. subentrera con affidamento
diretto e temporaneo nell’attivita di pulizia dei cantieri delle officine di Foggia e Melfi con
il passaggio e V'assunzione din® 21 lavoratori, come dallallegata tabella.

3) entro la fine del mese di ottobre Trenitalia procedera alVaffidamento temporaneo o©
definitivo del lotto 6 ed entro fa stessa data I'impresa aggiudicataria/affidataria procedera
alla verifica in sede sindacale territoriale del personale avente diritto allassunzione e
secondo le unitd concordate. Nel case dovessero presentarsi necessita di integrazione delle
unita concordate, verranno considerati come bacino di riferimento anche i lavoratori gia
in forza alla societa cooperativa 35.

4) continueranno Vattivita contrattualizzata con le altre committenze del Gruppo F.5. n" 13
lavarataeri.

5} per la tipologia di attivita amministrativa svolta rimarranno in carico alle rispettive societa
in procedura e fino all'esito della procedura medesima n° 8 (cinque e tre) lavoratori
impiegati. Alf’esito della medesima procedura, verranno individuate le eventuali e possibili

soluzioni in caso di necessita di mantenimento dell’occupazione.
Relativamente al restante personale “impiegati” di cui alf’allegata tabella e per il quale il
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disponibilita individuale alta riconversione professionale nelle attivita produttive disponibili
al fine di assicurare la continuita dell’occupazione.

6} entro la fine del mese di ottobre Trenitalia attribuira le lavorazioni accessorie necessatrie
allassorbimento dei restanti lavoratori aventi diritto ad una ricollocazione secondo i
parametri concordati e di cui alla tabella aliegata.

Le parti si danno atto che nella tabella allegata non & compreso il personale attualmente
impiegato nelle attivita del servizio all’accompagnamento notte, in quanto in organico alla societa
di gestione dell'intero servizio.

Le parti infine hanno concordato di procedere entro la fine del mese di novembre ad una
ulteriore verifica sull’ effettiva andamento del percorso sopra descritto
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Allegati: n° 3 c.s.
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