Verbale di Accordo
Addi 25 giugno 2009,in Roma

Tra
e La TRENO SERVIZI INTEGRATI S.r.L

o Le Segreterie Nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI,
UGL-Trasporti , SALPAS-ORSA, e FAST-FERROVIE, assistiti dalle
RSU/RSA.

PREMESSO

Che la Treno Servizi Integrati S.r.1. & risultata aggiudicataria della gara d’appalto
suddivisa in due lotti indetta da Trenitalia S.p.a., per quanto riguarda il servizio di
ristorazione da effettuarsi sulla flotta Eurostar AV, Eurostar, Furocity, Euronight,
Eurostarcity, Intercity e Intercity Plus .

Per entrambi i lotti sono inclusi nelle prestazioni i servizi di logistica, pulizia e
manutenzione.

Le parti come sopra costituite si sono incontrate per discutere e definire il
passaggio del personale addetto alle attivita oggetto della gara d’appalto, alla
societa Treno Servizi Integrati S.r.1. ed alle societa alle quali quest’ultima affidera
attivita in subappalto.

I lavoratori interessati al passaggio verranno assunti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato con il mantenimento dei trattamenti normativi, contrattuali,
economici, retributivi ed anzianita di settore maturate € maturande presso il
precedente datore di lavoro, il rapporto di lavoro verra regolato dall’accordo di
confluenza al CONL delle Attivita Ferroviarie del 25 giugno 2009, fatti salvi
trattamenti di miglior favore. .

Pertanto saranno assunti dalla societa Treno S.r.l. il numero di lavoratori di
seguito riportato suddiviso per sede di lavoro:

PERSONALE VIAGGIANTE

Unita EQ.FT
Roma 249 203,51
Milano 56 51,23 (non considerati 16 unitd impiegate su attivith Artesia)
Venezia 13 10,5
Napoli 21 20,7 w
Savona 4 3,20

PERSONALE IMPIEGATIZIO AN
Unita EQ.FT 10 impiegati verranno
Roma 34 33.16 ricollocati nelle mansioni,
? la differenza verrd

Milano 2 2 ricoilocata come personale
Venezia 1 1 viaggiante -~




SUBAPPALTO

LOGISTICA
Unita Note
Milano 51,5 10,5 unita impiegate in attivita Artesia e Cisalpino

successivamente alla definizione delle attivita tra le societd
transiteranno presso quella che svolgera effettivamente tale
attivita.

Roma 71,25 di cui 15 da ricollocare come personale viaggiante

L’azienda garantira affinché il personale delle ditte subaffidatarie,esclusivamente
addetto a lavorazioni inerenti, venga ricollocato nell’ambito delle societa sub
affidatarie, previa presentazione degli ultimi 6 cedolini paga ¢ iscrizione al libro
matricola dal 1 febbraio 2009.

I presente accordo sara soggetto a verifica entro un mese dall’inizio delle
attivita.

Tutti i lavoratori assenti alia data del passaggio transiteranno alla fine
dell’evento sospensivo.
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