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Verbale d’accordo

Il giotno 23 novermbre 2009 presso gli uffici aziendali di Ttenitalia di villa Patrizi si sono incontrat il
Dott. Matco Romani pet Trenitalia S,p.A.,, Dussmann Service S.r.l. rappsesentata dal Sig, Orazio
Cuozzo e le OO.8S.: ]

Fidt-Cgil rappresentata da: Gabriele Certati, Domenico Gammone éw
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FIT-Cisl rappresentata da: Roberto di Pascale, Raffacle Marino, Angelo Barrocu

UILTRASPORTI rappresentata da: Matco Verzar, Francesco Abatangelo, Antonine Floccati

UGL trasporto rappresentata da: Sandro Vacata, Paolo Diaferia %ﬁ}%ﬂ%
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Salpas OrSA rappresentata da: Claudio Fiorenza, Pasquale Maio, Giuseppe Rjaeio#"

FAST Ferrovie rappresentata da: Antonio Vitiello, Filippo Leto A-.\( \)‘*- @% //JV W

Le parti come sopra costituite, a seguito della nota del 19.11.2009 della societd Trenitalia S.p.A
(stazione appaltante), si sono incontrate per procedere al passaggio delle attivita del lotto 5 Piemonte-
Valle d'Aoste, cosi come previste dall’art, 2 dell’accordo di confluenza del 19.11.2005 ed in applicazione
del CCNL AF. e del modello relazionale previsti dal presente accordo, le parti convengono di dare
piena applicazione al subentro della societi Dussmann Service S.r.l. come appresso definito,
Dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti convengono, con decotrenza dal 1 dicembre 2009
quanto segue:
® Ta societi Dussmann Service SzL comunica che le lavorazioni saranno espletate dalla societh
stessa ed applicherd i CCNL AF. a tutfi i lavorator, comprensivo di quanto stabilito dal
Protocolle della Mobilitd del 30.04.2009;
i dipendenti, cosd come individuati dall’elenco allegato (AlL1) al presente accordo, transiteranno
alle dipendenze della societd Dussmann Service S.t.l. con passaggio ditetto, con contratto di
lavoro subordinato, mantenendo i trattament notmativi, economici e di reddito in atto come
previsti dal CCNL A F. al momento del passaggio, comprese le anzianiti maturate del settote ed
i relativi rated;
" 1 lavoratori assenti, al momento del cambic appalto, per malattia, infortunio, maternit,
aspetrativa, transiteranno alle dipendenze della societh Dussmann Service Szl zllo scadere

Sl consetvando i medesimo avviamento;

dell’evento sospensivo in atto. I dipendenti ricompresi, nelle liste allegate, avviati ai sensi di
quanto previsto dalla L. 68/99, transiteranno alle dipendenze della societd Dussmann Service

7 ¥ a tutti | lavoratori ricompresi in detti cantieri, sard applicato i1 CCNL A.F. come disciplinato

dalPaccordo di confluenza del 19.11.2005 e del citate Protocolio della mobilitd, confermande la
Q} sede lavorativa e garantendo il trattamento economico e rettibutivo in atto al momento del

cambio appalto e transiteranno ad orario pieno (full-time) come previsto dal medesimo CCNL
ad esclusione di coloro che hanno un contratto part-time, contrattualizzato e regolato, 1 quali
manterranno Porario previsto dallo stesso rapporto di lavoro esistente;

® nelle sedi contrattuali di stabilith le patti definiranno, nel tispetto di quanto definito dal CCNL,
diverse modalitd organizzative ed operative per la migliore esecuzione delle prestazioni
lavoratve. Per “sede di lavoro™ dell’uniti produttiva Torino st intendono solo i canteri Torino
Porta Muova, Torino Smistamento, Torino Parco Vecchio, Totino Deposito e Torino OMIL.

® 4 tutti i lavorator sard mantenuto il profilo di appartenenza ed il telativo inquadsatnento
professionale;

\ * 2 tutd i lavoratorl sard riconosciuta Panzianitd di servizio maturata e maturanda el settore, per

L tutti gli istituti previsd dal CONL A.F, e dall’accordo di confluenza.
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Le part convengono che non sono transitabili eventuali ammortizzatoti sociali in atto a qualsiasi titolo
e causalita.

Le parti convengono che, in coerenza del Protocollo firmato in data 5 agosto 2009 dalle Q0.S8. e dalla
Committenza dei Servizi appaltat, che si a]lcga in copia 4l presente verbale, al momento della definitiva
aggiudicazione del lotto in oggetto, tutti i lavoratori cui agli elenchi allegati, facent parte integrante del
presente verbale, verranno assunti dalle nuove societd appaltatrici e, pertanto, alla luce della presa in
catico, da patte della Dussmann Setvice Stl, di tutto il perscnale operante per i servizi oggetto del
ptesente accordo e avent diritto al subentro dalla data del 1 dicembre 2009, le OQ.SS. ¢ la
Committenza dei Servizi appaltanti, si impegnano alla garanzia di totale, speculate e patitetico integrale
passaggio di personale dalla Dussmann Service Stl alle eventuali nuove Aziende, nella ipotesi che le
stesse dovessero subentrare nella gestione dei servizi medesimi al termine del contratte di affidamento
conseguente alla mancata conferma nella gestione alla Dussmann Service Stl,

Si precisa inoltre che la verifica del presente accordo e degli allegati elenchi & stata effettuata
contestualmente a livello territoriale.

Al fini del passaggio, i lavoratori presenteranno le ultime tre (3) buste paga e la busta paga telativa al
periodo di retribuzione di Giugno 2008, che attesterannc il propro rapporto di lavoro e le relative
caratteristiche di contratto di lavoro individuale, compresi i livelli di inquadramento,con il precedente
appaltatore.

Il presente accordo equipara a tutt gli effetti il subentro nei lott del Piemonte al cambio d’appalto cosi
come regolato dall'accordo tra le OO.SS. e Trenitalia del 05.08.2009 che si intende integralmente
recepito dal presente accordo.
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Le pazxiitc;onvengono che non sono mansitabili eversuali ammortizzator sociali in amo a qualsiasi titolo
e causalir3.

Le parti convengono che, in coerenza del Pratocollo firmate in data 5 agosto 2009 dalle OO,8S. ¢ dalla
Commnittenza dei Servizi appaltat, che si allega in copia al presente verbale, al rnomento dells definitiva
aggindicazione del lotto in oggetto, tui { lavoratori cui agli elenchi allegati, facenti parte integrante del
presente verbale, verranno assuntl dalle nuove societd appaltatici e, pextanto, alls huce della presa in
carico, da parte della Dussmann Service Srl, di tutto i personale operante per i servizi oggetto del
presente accordo e aventi diritto al subentro dalla data del 1 dicembre 2009, le O0OSS. e la
Committenza dei Servizi appaltant, si impegnano alla garanzia di totale, speculire e paritetico integrale
passaggio di personale dalla Dussmann Service 51 alle eventuali nuove Aziende, nella ipotesi che le
stesse dovessero subentrare nella gestione dei servizi medesimi al termine del contratto di affidarento
conseguente alla mancata conferma nella gestione alla Dussmann Service Stl.

Si precisa inolive che la verifica del presente accordo e degli allegati elenchi & stara effettuata
contestualmente a fivello territoriale.

Al fini del passaggio, { lavoratori presenteranno le ultime tre (3) buste paga ¢ la busta paga relariva al
pericdo di revribuzione di Giugno 2008, che attesteranno il proprio rapporto di lavoro e le relarive
camatteristiche di contratto di lavoro individuale, compresi i livelli di inquadramento,con i precedente

appaltatore, ‘ {
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