VERBALE di RIUNIONE

NelFincontro in data odierna il Gruppo FS, in relazione alle modifiche intervenute
per effetto della legge 133/2008 in ordine al regime contributivo per le prestazioni
minori (malattia, maternita, L. 104/92, disoccupazione involontaria) cui, a partire dal
1° gennaio 2009, sono assoggettate tutte le imprese pubbliche, comprese le aziende
del Gruppo FS, ha fornito alle organizzazioni sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, Fast Ferrovie, Ugl Trasporti e Orsa Ferrovie I'informativa, come da
documento allegato al presente verbale, sulle modifiche introdotte e sulle modalita di
applicazione nella prima fase di attuazione all’interno del Gruppo FS.

Le parti, nel prendere atto delle modifiche legislative intervenute in materia e delle
modalita della loro prima applicazione illustrate dal Gruppo FS, rinviano alla
emanazione della ulteriore circolare applicativa preannunciata dall’INPS un nuovo
momente di approfondimento sulle tematiche in questione.

Con riferimento alle modifiche introdotte si precisa che, a decorrere dal 1° gennaio
2009, tutti gli apprendisti indipendentemente dalla figura professionale ricoperta e le
figure professionali rientranti nella categoria degli operai, come indicate nel
documento allegato del Gruppo FS, devono presentare o inviare all’ INPS ed al datore
di lavoro, entro il termine perentorio di 2 giomi dal rilascio, rispettivamente il
certificato (OPM1) e I’attestato di malattia (OPM2) compilati dal medico curante.
Nella fase transitoria, si precisa inoltre che i dipendenti gia assenti al 1°.1.2009 per
congedi di maternita/paternita o per congedi di cui all’art. 33 L. 104/92, devono
produrre la certificazione INPS entro il 31 gennaio 2009.
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