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Verbale di accordo
per i dipendenti delle aziende del settore catering aereo

Il glorno 14 Aprile 2011, si sono incontrati

ASSOCATERING FIPE

FILT - CGIL, FIT - CISL, VILTRASPORTI e UGL Trasporti

Premessa

Considerato il Verbale di incontro del 27 Luglio 2010, in ordine alla tematica "LUNA TANTUM A COPERTURA
DELLE VACANZA CONTRATTUALE" 2008 - 2009

A causa del permanere delle condizioni di ¢riticita relativamente agll eventuall crediti vantati dalle Azlende
associate e relativa verifica, non & stato sinora possibile raggiungere un’intesa condivisa;

Considerato Il verbale di riunlene del 10 febbralo 2011 pressa || Ministero del Lavore nellambito della
procedura di raffreddamento e conciliazione e sucecessivi incontri in sede associativa;

Tutte cid premesso @ stato convenuto quanto segue.
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Le premesse song parte integrante | presente accordo.

Al personale a tempo indeterminato al 31 ottobre 2009 e in forza al mondento di ciascuna erogazione,
saranno complessivamente erogatl euro 600 lordi con tempi e modalitd da stabilirsl entro & non oltre il 30
Aprile 2011 In ciascuna azienda, a definitiva copertura di quanto previsto in sede di stipula del CCNL ed in
relazione a quanto concordato al successlvo punto 5,

Per il personale a tempo parziale I'importo verra riproperzionato in relazione alla durata della prestazione.
Llmporto una tanturn non avrd alcuna incidenza su tuttl gl 1stituti contrattuali o di legge diretti e indirett] e
resta inteso che avendo natura omnicomprensiva non rientra nella base di computo del TFR,

Le parti convengono che, in relazione a quanto previsto dall’art 48 Parte Generale, fermo restando la
scadenza del 31 Dicembre 2011, gli effetti economici del CCNL per Il personale di terra del trasporto aereo e
delle attivita aeroportuali dell’8 luglio 2010 ~ sezione 3 Assocatering sono da considerarsi a valere sing a tutte
Il 30 Giugne 2012,

Le parti si impegnano a comunicare 'esito del presente accorde al Ministero del Lavoro al fini della procedura
dl raffreddamento e canclliazione.

ASSOCATERING FIPE FILT = CGIL
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV, VII

VERBALE DI ACCORDO

In data 14 aprile 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della dott.ssa Debora Postiglione, si & tenuto I'incontro per lo svolgimento del tentativo preventivo

di concihazione nell’ambito della procedura di raffreddamento e conciliazione di cui alla L. n.
146/1990, come modificata dalla L. n. 83/2000.

Sono presenti:

— per la Associazione ASSOCATERING, i Sig.ri Massimo Bianchi e Federico Salis;
— perla FILT-CGIL, i Sig.ri Antonio Cepparulo e Cesare Maiello;

- perla FIT-CISL, i Sig.ri Luigi Mansi, Luigi Mancini ed Enrico De Martino;

— perla UILTRASPORTI, il Sig. Giancarlo Serafini;

- per UGL TRASPORT], il Sig. Demetrio Egidi.

Il presente incontro fa seguito alla riunione tenutasi presso questo Ministero il 10 febbraio u.s,,
conclusasi con un rinvio concordato dalle Parti al fine di consentire alle Parti medesime un
maggiore approfondimento della tematica oggetto della vertenza.

In data odierna le Parti Sociali hanno comunicato a questo Ministero il raggiungimento presso al
sede dell’ Associazione di un accordo a seguito del quale Je Q0.S8. ritengono di non dover ricorrere
allo strumento dello sciopero.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto tra le Parti
Sociali, dichiara formalmente esperita e conclusa con esito positivo 1a procedura conciliativa di cui
all’art. 1, comma 4, della legge 83/2000 di modifica dell’articolo 2 della legpe 146/90.
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