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VERBALE DI INCONTRO

In data 15 settembre 2009, s sono incontrati i rappresentanti dell’Anas Sp.A. e le
00.SS8. nazionali firrnatariedel CCNL attualmentein vigore.

In awvio di incontro, le parti dando seguito agli impegni assunti in occasione
dell'incontro tenutos in data 4 agosto u.s, hanno proceduto a confronto circa alcune
tematiche correlate a ‘Modello Sperimentale dell’Esercizio, con particolare attenzione
alla situazione relativa alle necessita di copertura delle posizioni vacanti presso le
strutture interessate dalla sperimentazione.

In base agli esiti dei processi di mobilitae di selezione interna attivati in coerenzacon le
previsioni degli accordi del 17.7.08 e del 04.02.2009, nonché in considerazione dei
risultati della procedura sui trasferimenti incentivati verso i Compartimenti della
Toscana e della Lombardia, le parti concordano sulla necessita di procedere a
tempestivo avviamento delle attivita di reperimento delle risorse residuali previste dal
Modello Organizzétivo in ciascuna struttura compartimentale *pilota”* e necessarie a

rendere pienamente operativa lafase sperimentale.

Dando seguito a quanto gia previsto nell'accordo del' 4 agosto u.s., I'Azienda ha '
confermato inoltre la prossima trasmissione di un quadro di sintesi rappresentativo della
situazione organicae funzionale delle sale operative compartimentali.

L'Azienda ha altresi comunicato che entro il mese di ottobre saranno svolte le
procedure di repérimento sul mercato delle posizioni compartimentali non ancora
coperte al termine dell'iter di selezione interna previste per I’Area dell’Esercizio. Le
parti confermano quindi la necessitadi effettuare talericerca, previo confronto sui bandi
di selezione conségnati in data odierna alle 00.SS, prioritariamente in merito alle
carenze riscontrate presso le realta compartimentali della Lombardia e della Toscana,
per il reperimento delle posizioni di capo squadra e sorveglianti, necessarie ala
definizione della struttura organizzativa finalizzata all'implementazione del modello

sperimentale.

AP g L



In occasione del confronto sui suddetti bandi, le parti effettueranno una verifica sulle

criticita emerse anche in merito ai bandi per le selezioni presso I'IVCA e’URP.
[

Al fine di poter procedere alla finalizzazione delle fas relative alla copertura delle
posizioni vacanti come definite ai punti precedenti, I'Azienda haillustrato i contenuti
dei Bandi predisposti per le selezioni interne/esterne di prossima attivazione,
prevedendo la prossima elaborazione di quelli relativi ala ricerca di personale con la
qualifica di cantoniere la dove necessario nel compartimenti “pilota’, nei termini
previsti con il verbale di accordo del 04 agosto 2009. A tale proposito 1o O0O.SS. si sono
riservate di trasmettere le loro osservazioni, a fine di procedere ad un successivo
confronto sulla materia.

Infine in occasione dell'incontro ed in linea con quanto convenuto nell'incontro del 4
agosto u.s. I’ Azienda ha consegnato ai rappresentanti delle O0.SS. i dati di organico ed
i relativi costi a 1° semestre 2008 ed a 1° semestre 2009, da integrare secondo le
richieste sindacali,'sulla base dei quali effettuare |e valutazioni necessari alla definizione
dell'entita del recupero del differenziae inflattivo relativo a periodo 200712008,
nonché il piano dei fabbisogni di personale. In merito a tali argomenti le parti
stabiliscono di procedere ad un prossimo confronto, da fissarsi al'interno della

calendarizzazione stabilitain occasione'dell'accordo del 4 agosto u.s..
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