il manifesto

FERROVIE

Timbra per i colleghi
Licenziati in otto
Sindacati in rivolta

S. F.
ROMA

uando si dice, pii1 realista del

re. Trenitalia ha licenziato in

tronco otto dipendent, scoper-
ti mée si facevano timbrare il cartel-
lino da un collega. 11 fatto & avvenuto
lo scorso 14 Juglio a Genova, dei licen-
ziamenti ha dato notizia ieri il Corriere
mercantile, e ora la Cgil genovese, che
parla di «provvedimenti del tutto spro-
porzionati», annuncia di avere gia im-
pugnato i licenziament davanti al tri-
bunale del lavoro.

Si tratta di otto addetti alla riparazio-
ne motori {cinque operai specializzati
e tre apprendist a tempo determina-
t0). Secondo la ricostruzione dei colle-
ghi e del sindacato, il 14 luglio scorso,
terminato il normale wrno di lavoro
(dalle 8 alle 16) nel quartiere genovese
di san Fruttuoso, accettano di fermarsi
per un intervento di manutenzione
fuori programma. «Fino alle 18, come
risulta dal verbale di riconsegna del lo-
comotore riparator, & la ricostruzione
di Fabrizio Castellani della Filt Cgil di
Genova. E' a quel punto che sette dilo-
10, decidono di lasciare i tesserini al
collega con l'incarico di imbrarli. Una
manciata di minuti prima della fine re-
golare dell'orario di lavoro - dicono lo-
T0 - per correre negli spogliatoi e riusci-
te a prendere il treno di ritomo a casa.
ITtutto cade perd sotto gli occhi del ca-
poreparto che seduta stante sequestra
i tesserini e avvisa la direzione Trenita-
lia. leri, la notizia degli otto licenzia-
menti. In tronco.

Secondo le Ferrovie, «la grave viola-
zione accertata rappresenta una pale-
se rottura del rapporto di fiducia che
deve intercorrere tra datore di lavoro e
dipendente», ragione per cui «'azien-
da ha provveduto, in conformita con il
contratto, ad adottare la sanzione di-
sciplinare previstar. Ma la Filt genove-
se annuncia di avere gia impugnato i li-
cenziamenti davanti al ribunale del la-
voro. «Gli otto ferrovieri hanno com-
messo una leggerezza, ma il provvedi-
mento & del tutto spropoizionaton,
spiega Castellani: «Per una cosa di que-
sto genere il contratto prevede una
sanzione che, se applicata con durez-
za, pud raggiungere al massimoi506
giomni di sospensione». «I lavoratori
colpiti dal provvedimento non hanno

compiuto alcuna frode - aggiunge la
Fit Cisl - perché 'emolumento per la
prestazione straordinaria & legato alla
certificazione della consegna dei loco-
motori riparati e non all'orario riporta-
to sul cartellino imbrato»,
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Uno timbra per g altri: licenziati otto ferrovieri

Il caso a Genova. La Cgil: una leggerezza, ma la sanzione di Trenitalia € sproporzionata

ro, a fine turno, ha
timbrato il tesserino
per s€ e per gli altri
ed e stato scoperto.

1l capo reparto, sequestrati i bad-
ge, ha informato l'azienda che
ha provveduto ai licenziamenti.
Il fattorisale al 14 diluglio, mala
decisione ¢ giunta solo ora, «al
termine della procedura previ-
sta dallo Statuto dei lavoratori e
dal Contratto nazionale», fa sa-
pere Fs. Per il gruppo guidato da
Mauro Moretti il fatto rappresen-
ta «una palese rottura del rappor-
to di fiducia che deve necessaria-
mente intercorrere tra datore di
lavoro e dipendente». Per que-
sto per gli otto operai della Divi-
sione passeggeri Regionale della
Liguria, «Trenitalia ha provvedu-
to, in conformita con il contrat-
to e come avviene in qualunque
azienda pubblica o privata, ad
adottare la sanzione disciplinare

| lavoratori, dopo due
ore di straordinari,

B di Giuseppe Vespo /Milano

DOMINO Timbra il cartellino al posto dei col-
leghi: licenziati. Otto dipendenti di Trenitalia

in servizo al deposito genovese di San Frut-
tuoso hanno perso il lavoro perche uno di lo-

previstar.

La vicenda. Secondo la ricostru-
zione fatta dai sindacati, gli otto
lavoratori, tre apprendisti e cin-
que operai anziani, avrebbero
dovuto finire il loro turno alle
16. Per via di una riparazione
straordinaria si sarebbero tratte-
nuti due ore in pit. Alle 18,02,
dice la Filt-Cgil che cita i verbali
di riconsegna dei locomotori ri-
parati, gli otto hanno finito di la-

vorare. Ma i cartellini sono stati
timbrati tutti alle 18,33 da un so-
lo operaio. Perché? Gli altri sette
sarebbero corsi negli spogliatoi
per cambiarsi in fretta ed evitare
di perdere il treno che li avrebbe
riportati a casa.

I sindacati sottolineano come la
mezz'ora che corre tra la conse-
gna del locomotore riparato
(18,02) e il timbro dei cartellini
(18,33) non venga pagata agli
operai. L'orario straordinario di
lavoro - spiegano Filt-Cgil e
Fit-Cisl - viene corrisposto dal
momento della presa in conse-
gna del mezzo da parte dei di-

pendenti fino alla restituzione
dello stesso locomotore ripara-
to. In questo caso dalle 16 alle
18,02. «Quindi - sostengono -

sia chiaro che i dipendenti di
Trenitalia non cercavano e non
hanno ottenuto nessun vantag-
gio economico da questa vicen-
da». Per i sindacati si tratterebbe
invece di una «leggerezza» san-
zionata in modo spropositato.

«Il contratto - commenta Fabri-
zio Castellani, segretario regiona-
le Filt-Cgil - per una cosa del ge-
nere prevede al massimo una so-
spensione di sei giorni. Non
avremmo mai pensato ad un li-
cenziamento senza preavviso».

Trenitalia risponde che questa
«¢ la linea dettata dal manage-
ment di Fs», che ha «imposto il
massimo rigore nei confronti di
coloro che vengono meno ai
principi etici e ai fondamentali
doveri sanciti dal contratto». Ma
i sindacati replicano polemici:
«Si tratta dell’effetto Brunetta

che anche nelle Fs ha fatto i suoi
proseliti», influenzando «diri-
genti locali e nazionali». Duro in
proposito il commento di Mario
Pino, segretario ligure Fit-Cisl:
«Brunetta si ¢ clonato in Moret-
ti. Questo non ¢ il modo di rilan-
clare un’azienda. Si assiste ad un
dialogo tra sordi». Di sanzioni
esagerate parla anche l'assessore
ligure alle politiche del Lavoro,
con delega ai Trasporti, Enrico
Vesco, che auspica un ripensa-
mento da parte di Trenitalia.
«Una generica rottura del rap-
porto di fiducia - sostiene Vesco
- € una motivazione debole con
la quale si vuole dar seguito ad
una campagna di delegittimazio-
ne del lavoro pubblico che ha au-
torevoli paladini nel governo».
Ma Trenitalia ricorda che non si
tratta di un atteggiemento nuo-
vo per il gruppo: «Negli ultimi
dodici mesi sono stati 35 i dipen-
denti licenziati per gravi violazio-
ni agli obblighi del contratto».
Sindacato e lavoratori hanno gia
impugnatoi licenziamenti al Tri-
bunale del lavoro di Genova.

dovevano correre
aprendere il treno
per tomare a casa
L
Un impiegato timbra il cartellino di presenza al lavoro  Foto Ansa
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EFFETTO BRUNETTA

Fsamusoduro
otto licenziati

GENOVA. Un ferroviere dell’offi-
cina genovese di Terralba timbrai car-
tellini dei colleghi (sotto la doccia) per
consentire al gruppo di prendere un
freno che avrebbe riportato tutti un
po’ prima a casa. Risultato: otto licen-
ziamenti in tronco e senza preavviso
per «mancato rapporto fiduciario». E
altri dieci ferrovieri, questa volta ap-
partenenti a diversi settori di Trenita-
lia, sono finiti in questi giorni nel mi-
rino dell’azienda per aver dichiarato,
anni fa, un infortunio poi non confer-
mato dalPInail. Risultato: richieste di
rimborso da 2.500 a7.000 euro per pe-
riodi di assenza dal lavoro del 2002 e
del 2003.

L’ “effetto Brunetta” arriva a colpire
anche la categoria degli autoferrotran-
vieri, e lo fa con uno dei provvedimenti
pit duri che abbiano mai colpito
Pazienda dei treni e i suoi lavoratori.
L’episodio - anticipato ieri dal Corriere
Mercantile - che haportato Trenitalia
a licenziare due operai elettromecca-
nici, tre meccanici e tre apprendisti, e
avvenuto il 16 luglio scorso, ma e arri-
vato a conclusione soltanto I8 agosto,
vale a dire venerdi. Secondo la rico-
struzione dei sindacati, non smentita
dall’azienda, gli otto manutentori ave-
vano da poco finito il proprio turno di
lavoro e avevano accettato di svolgere
ulteriori riparazioni a due locomotori
rotti giunti ai cantieri di Terralba nel
pomeriggio. Orario prolungato, dun-
que, dalle 16 alle 18. «Alle 18 e 02 hanno
consegnato il materiale rotabile ripa-
rato - spiega Fabrizio Castellani, della
Filt Cgil - e a quel punto, compiendo
una leggerezza, uno degli otto ha preso
i cartellini di tutti gli altri, impegnati a
farsi una doccia, cosi da sveltire le ope-
razioni per andar via dopo un turno di
lavoro che era iniziato alle otto del
mattino». Il meccanicoin questioneri-

ceve in quel momento una telefonata
da un familiare, e inizia una discus-
sione con lo stesso, richiamando conla
propria voce l'attenzione del capo im-
pianto. II quale ravvisa immediata-
mente l'irregolarita e redige rapporto.
«Non avremmo mai immaginato una
misura cosi drastica - dicono i sinda-
cati - ci aspettavamo una sospensione
diqualchegiorno, comeprevedeil con-
tratto di lavoro. Abbiamo gia impu-
gnato le lettere di licenziamento
presso il Tribunale del Lavoro, e ricor-
reremo in ogni altra sede possibile». A
Terralbaé rimasto soltanto unappren-
dista, ariparareilocomotori. Saradun-
que quasi impossibile, in caso di pros-
sime avarie, rimettere in pista con ra-
pidita il materiale fermo. In seguito
allemergenza creata da una propria
estemporanea decisione la Divisione
Passeggeri Regionale della Liguria in-
forma che «e gia stata avviata una pro-
cedura di urgenza per I'assunzione di
20 nuovi meccanici da sostituire a
quelli licenziati». Quanto all’episodio,
Pazienda risponde con unanotache «il
provvedimento di licenziamento &
giunto al termine della procedura pre-
vistadall’articolo 7 dello Statuto dei la-

voratori e dal Contratto collettivo na-
zionale delle attivita ferroviarie». «La
graveviolazione accertatarappresenta
una palese rottura del rapporto di fidu-
cia che deve necessariamente inter-
correre tra datore di lavoro e dipen-
dente - continuano i vertici di Trenita-
lia - abbiamo pertanto provveduto, in
conformita con il contratto e come av-
viene in qualunque altra azienda pub-
blica o privata, ad adottare la sanzione
disciplinare prevista. E’lalineadettata
dal management di Ferrovie dello
Stato ad aver imposto il massimo ri-
gore nei confronti di coloro che ven-

Un ferroviere aveva timbrato per i colleghi sotto la doccia

gono meno ai principi etici e ai fonda-
mentali doveri sanciti dal contratto».
La stessa azienda dei treni ci tiene a
precisare che quello ligure non é
Punico provvedimento preso sul terri-
torio nazionale. Negli ultimi dodici

mesi sono stati 35 i dipendenti del
Gruppo Fsche sonoincorsiin licenzia-
mento «per violazioni gravi agli obbli-
ghi del contratto di lavoro». Gli altri
casi,inviadiaccertamentonellesedidi
competenza, sono avvenutia Trieste, a
Milano e in diverse zone del Sud Italia.
Sul caso in questione é intervenuto
ierianchel’assessoreregionale alle Po-
litiche del lavoro e ai Trasporti Enrico
Vesco. «Spero che Trenitalia ci ri-
pensi». Secondo I'assessore, che non
vuole «entrare nel merito delle giusti-
ficazioni gia prodotte dai lavoratori li-
cenziati», la contestazione «di una ge-
nerica “rotturadel rapportodi fiducia”
edebole, e mirasoltanto adarseguitoa
una campagna di delegittimazione del
lavoro pubblico che in questo mo-
mento ha autorevoli paladini nel Go-
verno nazionale». «Pur nello stato di
grande difficolta in cui versa il servizio
ferroviario - scrive ancoral’assessore -
le officine di manutenzione rappre-
sentano un punto di eccellenza per le
professionalita che puo vantare». L'ul-
timo caso diunlavoratore di Trenitalia
licenziato in tronco in Liguria e quello
relativo a un ferroviere colpevole di
aver assunto sostanze stupefacenti (un
episodio che le cronache non avevano
fino a oggi registrato, e che comunque
seguiva a una denuncia penale), anche
se quelli che fecero maggiore scalpore
furonoiferrovieri rimossi peraver col-
laborato conlatestata giornalistica Re-
port per un’inchiesta.
Intanto scoppia anche il caso degli
infortuni sul lavoro. Per diversi dipen-
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denti liguri di Trenitalia & stata una
vera e propria doccia fredda. «L’Inail
ha evidentemente negato i presuppo-
sti presentati per catalogare un’as-
senza come “infortunio”, trasforman-
dola in semplice malattia e chiedendo
il conto - spiega Giuseppe Carpentieri,
segretario della Fast - abbiamo molti

Un operaio al lavoro in un’officina delle Ferrovie. A Genova sono stat

LA DIFESA
DEI SINDACAT!

Stavano facendo
la doccia dopo
Iorario di lavoro.
E stato un modo
per guadagnare
tempo

FABRIZIO CASTELLANI
Filt Cgil

casi di questo tipo, e per ognuno fa-
remo ricorso, dal momento che le do-
cumentazioni presentate a suo tempo,
perché parliamo di fatti occorsi anche
cingque o sei anni fa, erano tutte corre-
date diregolaricertificazioniereferti».
Il giro di vite sulle malattie non ri-
guarda soltanto i casi sopracitati, ma

«@

L’ACCUSA
DELL’AZIENDA

La violazione
rappresenta
una palese
rottura

del rapporto

di fiducia

IL COMUNICATO
dei vertici di Trenitalia

o . .
i licenziati otto addetti alle manutenzioni

anche l'ordinaria gestione delle as-
senze in regime di “mutua”. «I con-
trolli oggiarrivano dopoun solo giorno
di assenza - dicono i lavoratori - sacro-
santo effettuarli, ma sembra che
all'improvviso si sia innescataunavera
e propria guerra nei nostri confronti».
D.GRI.

gritlo@ilsecoloxix.it

BERCE T
Fs amuso duro
otto licenziati
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Sifanno timbrareil cartellino
dopolo straordinario: licenziati

Maurizio Mequio

FHfetto Brunetta sugli operai italiani.
Otto meccanici addett alla riparazione
dei motori hanno perso il loro lavo-
ro. Trenitalia li ha licenziati perché
avrebbero sottratto minuti alle loro
mansioni. Anche se dopo due ore di
straordinari.

La vicenda risale a un mese fa, quando
un ferroviere si & fatto sorprendere sul
fatto a Genova - San Fruttuoso. Aveva
in mano sette cartellini oltre al suo. Era-
no le 18.33, gli otto avrebbero dovuto
staccare alle 16.00, ma erano stati co-
stretti a restare per un intervento di ma-
nutenzione fuori programma. Lo straor-

dinario terminava alle 18 ¢ cosi voleva-
no guadagnare il tempo di farsi la doc-
cia e non perdere il treno per il Levante.
Laltro ier, lettere di licenziamento im-
mediato e puntualizzazione di Fs:«La
grave violazione accertata rappresenta
una palese rottura del rapporto di fidu-
cia che deve necessariamente intercorre-
re tra datore di lavoro e dipendente». F’
la prova di un amore idilliaco, quello tra
i dirigenti di Fs e il ministro della fun-
zione pubblica. Negli ultimi dodici me-
si sono stati 35 1 dipendenti del gruppo
che sono incorsi in licenziamenti per
violazioni gravi agli obblighi de] con-
tratto di lavoro. E da Fs fanno sapere:
«La linea dettata dal management di FS

ha imposto il massimo rigore nei con-
fronti di coloro che vengono meno ai
principi etici e ai dovert fondamentali».
Fabrizio Castellani della Filt Cgil Ligu-
ria invece spiega: «Quello di Genova ¢
un provvedimento esagerato. Di quei
lavoratori, 5 sono padri di famiglia e 2
monoreddito. C’¢ un documento fir-
mato dal capotecnico che attesta che i
motori sono stati consegnati alle 18.02.
In realtd queste persone hanno lavorato
ben oltre il loro orario. Anche se avesse-
ro timbrato alle 19.00, quell’ora non gli
sarebbe stata pagata. Nessuna truffa, so-
lo laleggerezza di consegnare a un’altra
persona il proprio badge per tomare pri-
ma a casa».

P
«Con questi tassi

diinflazione l'accordo
sui contratti ¢ difficile»

Cgil: gli infortuni aumentano
Confindustria non bari sui dati

viol
trastadio e aggressioni
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Lavoro. La vicenda degli otto operai licenziati riporta I'attenzione sulla sorte dei provvedimenti sanzionatori

Trenitalia, parola al giudice

Ai magistrati spettera il compito di valutare se la scelta ¢ proporzionata

Enrico Marro
MILANO

Le regole vanno rispettate
indistintamente da tutti:lavora-
tori, quadri e dirigenti. Cosi Tre-
nitalia torna sul licenziamento
di otto dipendenti, uno dei qua-
liavevatimbratoi cartellini per
tuttiglialtri (siveda «Il1Sole» di

ieri).L’aziendaspiegachelade-
cisione & legata alla tipologia
dell'impresaeal servizio che de-
ve garantire. Trenitalia, sottoli-
neaunanotadiffusaierisera, «&
un’azienda industriale, grande
e complessa che assicura ogni

giorno la circolazione, in tutta
Italia, di oltre novemila treni.
Per questo occorre un sisteéma
diregole chiaramente codifica-
to. Quando queste regole ven-
gono infrante ¢ doveroso inter-
venire, anche se le azioni intra-
prese risultano spiacevoli». In-
tanto i sindacati, che hanno
chiesto un incontro urgente
con lazienda, si riuniranno la
prossimasettimana per decide-
re come muoversi.

La motivazione dei licenzia-

1 quadro'

Lavicenda e

n [14luglio un operaio -
dell’officinadi Genova San
Fruttuoso, dove vengono:
riparate le motrici Trenitalia, &
stato sorpreso da unfunzionario
mentretimbrava ilcartellino per
sefte colleghied éstato -
licenziato insieme aicolleghi

Lacausa. = o o 0
= Gli otto dipendentihanno
~fattoricorso. Il giudice del
“lavorodovra verificarese
esistono atteénuantialla rottura
delrapportodifiduciatra
datoreedipendente, -
motivazione fornita
dall’'azienda pergiustificareil
provvedimento: il reintegro
-appare difficile ma non
eescluso

menti ¢ la rottura del rapporto
di fiducia, la pilt classica per la
"giusta causa". La questione &

ora in mano al giudice del lavo-

ro a cuigli otto hanno presenta-
toricorso.

«Difficile capire se ¢’¢ spazio
perunreintegro», spiegaRaffa-
ele Foglia, magistrato di Cassa-
zione ed ex presidente della
Comimissione incaricata di ri-
formare il processo di lavoro.
«Lacondottainsé ¢ reprimibile

e la considerazione sul rappor-
to di fiducia ¢ fondata. Ma va
chiaritoil contesto. Vaverifica-
to se questo tipo di infrazione &
contemplato dal contratto col-
lettivo, se il comportamento
deilavoratori é stata una ragaz-
zata isolata o si € trattato di
un’iniziativa voluta, program-
mata e reiterata, quindi che puo
indurre forme imitative». Altri
elementi per la valutazione da
parte del giudice, secondo Fo-
glia, sonoil passato disciplinare
dellavoratore, la suasituazione
familiare e il ruolo del dipen-
dente all’interno dell’azienda.
«Non ¢’¢ dubbio che far tim-

LEREAZIONI
L'azienda: le regole

vanno rispettate, altrimenti

é doveroso intervenire
Per la Filt-Cgil
la penalita & eccessiva

brare il cartellino a qualcun al-
trosiaun comportamentoilleci-
to—faeco Aldo Bottini, avvoca-
to espertoin dirittg del lavoro -
ed ¢ vero che di per sé ¢ una
mancanza che fa venir meno il
rapporto di fiducia con il dato-
re». In linea generale, insom-
ma, sitratta diun illecito grave,

di una "giusta causa” quasi da
manuale. «Nello specifico va
perd verificato se la fine
dell’orario di lavoro corrispon-
de alla timbratura: in pratica va
chiaritoseidipendenti chesiso-
nofattitimbrare il cartellino sta-
vano per uscire o se erano gia a
casa. Se gli operai erano lontani
dall'officina il reintegro & prati-
camente impossibile. Mase fos-
sero stati presenti non ci sareb-
be lavolonta di "imbrogliare” il
datore, e il giudice potrebbe ac-
coglierelatesidellasproporzio-
ne. Fermo restando che far tim-
brare il cartellino a qualcun al-
tro ¢ un'infrazione».

Per Franco Nasso, segreta-
rio nazionale Filt-Cgil, il licen-
ziamento appare sproporzio-
nato. «Intanto quella di Geno-

va San Fruttuoso ¢ un’officina
di manutentori qualificati, che
per anni hanno svolto un lavo-
ro importantissimo intorno al-
lelocomotive. La professionali-

ta e la serietd dei lavoratori
nonerano mai state messe in di-
scussione».

Tra Yaltro, nello stabilimen-
to da tempo si lavorava anche
su turni di notte, per garantire
una manutenzione tempestiva
delle motrici. «Gli operaiaveva-
no finito il loro turno alle 16 -
continua Nasso - ma, visto che
sono arrivati due mezzi su cui
intervenire, hanno continuato
alavorare in straordinario fino
alle 18,02, quando hanno conse-
gnato le motrici. Dalle 18,02, ora
di riconsegna dei mezzi, non
avevano comunqgue pilt diritto
alla retribuzione». Gli emolu-
menti, in sostanza, sarebbero
stati riconosciuti fino alle 18,02
indipendentemente dall’orario
ditimbratura. «Quindi dal pun-
todivistaretributivo nonsussi-
ste alcun danno per l'azienda»,
sottolinea Nasso: «lirregolari-
ta ¢’¢, ma la sanzione appare
sproporzionata.

Grande Storia delle Otimpla

Glocae ViEuiumn. i
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Vincenzo Soprano, amministratore delegato i Trenitalia

“Hanfangato ['azienda
questonon ¢ fare sindacato”

MILANO — «Ci sono norme con-
trattuali che vanno rispettate e
noidobbiamoavereilcoraggiodi
applicarle. Solo cosi difendiamo
tuttiglialtrilavoratoridelle ferro-
vies. Vincenzo Soprano, ammi-
nistratore delegato di Trenitalia,
nonepentitodellasuadecisione.

Licenziare un sindacalista
chedenuncia unincidente. Non
s’e mai visto.

«Se fosse cosi sarei d’accordo
conlei. Laverita & un’altra».

Ecioe?

«Non & stato licenziato un la-
voratore perché ha diffuso un
episodio che, peraltro, eralarga-
merte noto...».

L’avevano segnalato altri sin-
dacati poche ore prima.

«E infatti nei loro confronti
non sono stati presi provvedi-
menti. De Angelis, invece, ha
commentato l'incidente dicen-
do cose false sulle cause che I'a-
vevano provocato, parlando di
carenza di manutenzione e usu-
radeimateriali. Epreconizzando
rischiingiustificatiperlasicurez-
za dei viaggiatori che hanno
creato un danno gravissimo al-
I'azienda e ailavoratori».

Perché ai lavoratori?

«Si & gettato discredito su Tre-
nitaliaproprio quandomilionidi
viaggiatori si spostano in treno.
In un contesto di forte competi-
zione per la nostra azienda que-
stifalsiallarmipossono provoca-
reperdite economiche conriper-
cussioni sui lavoratori».

La magistratura ha aperto
un’inchiesta. E se & vero che in
entrambi gli incidenti non si so-
no corsi rischi per la sicurezza
dei viaggiatori, resta da capire
perché un errore umano possa

far spezzare un treno.
«Certo.L'incidente perononsi
& verificato in una condizione
normale, quand’erain corsa, ma
in una situazione molto partico-
lare, in fase di manovra».
Moretti perd ha ammesso che
c¢’eun difetto di progettazione.
«Infatti abbiamo chiesto ai co-
struttori dirisolvere il problema,
agiorniavremo unarisposta. Ma

66
Cisonodelle regole
e bisogna farle
rispettare. Solo cosi
difendiamo tutti
1lavoratort

9

€ come se un automobilista uti-
lizzasse male il freno a mano e,
prima di partire, lo sfasciasse.
Resta a piedi — e deve chiedere
contoal costruttore—manonri-
schial’incidente».

Isindacati puntano il dito an-
checontroaltririschiperlasicu-
rezza.Adesempio,leporteincui
sirischiadirestare intrappolati.

«Tutte le volte che & successo &
stato per incauta salita o discesa
del viaggiatore mentre il trerio &
in movimento. Le nostre porte
sono in linea con le norme euro-
pee ma cid nonostante stiamo
studiando dispositivi elettronici
per superare anche questo peri-
colo.Ingenerale, perd, le statisti-
che dicono che le nostre ferrovie
sono trale pitisicure almondon».

(da.c.)

Denunci6 it crac degli Eurostar
macchinistalicenziato, ¢ polemica
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GENOVA

Le Fsnon cedono
sugli 8 licenziati
E liquidano il tfr

Alessandra Fava
GENOVA

mentre un ottavo che ha gia fini-

to timbra i cartellini per futti: ot-
to ferrovieri addetti alle manutenzioni
al deposito genovese di Brignole sono
stati licenziati 10 giorni fa da Trenitalia
per questo. O meglio non si sa. Perché
aleggere la lettera di licenziamento di
Trenitalia, il motivo del provvedimen-
to, bocciato come «eccessivor anche
dall'assessore regionale ai trasporti, sa-
rebbe che «cessa il rapporto di fiducia»
conilavoratori (uno dei commi dell'ar-
ticolo 59 del contratto nazionale). Di
cartellino non se ne parla, Inutile dire
che sj prospetta un ricorso. «Appena
terminata la pausa estiva chiederemo
un provvedimento d'urgenza - spiega
Guido Fassio (Filt Cgil) - la decisione
dell'azienda & di una durezza inaudita.
Ci stava un procedimento disciplina-
1e, non certo il licenziamenton.

Tutti gli otto lavoratori pur iscritti
anche a Cisl, Uil e Ugl hanno ora dele-
gato la Cgil per la difesa legale. «Abbia-
mo incontrato gli avvocati proprio og-
gi (ieti per chi legge ndr) - dice Fabri-
zio Castellani (Filt) - Faremo ricorso
con procedura d'urgenza, articolo 700.
Le prime udienze potrebbero essere
gia a meta settembre. Intanto vorrem-
mo agire anche con Orsa e Fast».

I fatti risalgono al 26 luglio. Gli otto
ferrovieri (cinque tra i 45 e 55 anni e
tre frai 23 e 28, Ja maggior parte con fa-
miglie a carico) finiscono il lavoro alle
18,02 come assodato pure dall'azien-
da, dopo aver fornito anche due ore di
straordinario. Tutti vanno a lavarsi, E'
una corsa contro il tempo perché la
maggior parte abita fuori citt3 e tora
a casa in treno catturandone uno tra i
pochi rimasti dopo il taglio ai convogli
locali applicato all'orario estivo. Cos
mentre sette finiscono di vestirsi, uno
dilore timbra anche per gli altri. A tra-
dirlo pare sia stato il fatto che parlava
al cellulare con la moglie, Ma a parte
quest dettagli casalinghi, la decisione
di Trenitalia & drastica: venerdi 8 ago-
sto convoca gli otto e li licenzia.

«Andare in tribunale ora & inevitabi-
le, senza contenzioso non li fabilitano
- Mario Pino (Fit Cisl) - ma qui non ¢'é
nessun dolo, violazione, frode o dan-
no. E' stata solo una sciocchezza,

S ette sono ancora sotto la doccia

Ma il quadro che emerge & ancora
peggiore. Al deposito di Brignole, co-
me quello di Terralba nel ponente cit-
tadino, tra gennaio e aprile sono stat
pensionati 23 ferrovieri tra i manuten-
tori. Quelli rimasti sono da mesi sotto
pressione con decine di ore di straordi-
nario da fare. Trenitalia nella recente
bagatre ha promesso 20 nuove assun-
zioni, ma per ora non si & visto niente,
Morale: a Brignole di 50 operai ne so-
no rimasti 42; alcuni sono in ferie, e
chi rimane fa straordinari a gogo.

Intanto pare che il 25 agosto agli ot-
to licenziati artivera la busta paga con
il tfr incluso. Come dire, per I'azienda
il rapporto & chiuso per sempre.

La vertenza riecheggia quella dei
quattro ferrovieri, due liguii e due pie-
montesi, licenziati per aver denuncia-
to la carenza di sicurezza a Report, nel-
F'autunno 2004, L'azienda, a forza di in-
grandimenti e ricostruzion, li incrimi-
nd pur sapendo che l'aperatore e la
giomalista erano saliti sul treno gia in
Toscana. Licenziati per aver messo ari-
schio la sicurezza dei passeggeri fer-
mandosi in galleria per far salire 'ope-
ratore nel locomotore (disse Fs), sono
stati riassunti. Uno, iscritto Cgil, ha vin-
to la causa al Tribunale del lavoro,
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Svolta alla Cgil
“Licenziare

Retroscena

FLAVIA AMABILE
ROMA

| sindacati:
«Non difendiamo

gli opportunisti»
in quest’estate di licenzia-

C mentitraiferrovieri: le rea-

zioni dei sindacati. Leggi le notizie
che arrivano da Genova, conti le pro-
teste, e sono davvero pochine. Poi
arriva la notizia che altri quattro di-
pendenti sono stati mandatiacasaa
Milano e ieri si & saputo che Trenita-
lia da un mese ha avviato un’indagi-
ne anche a Treviso contro cinque la-
voratori: anche loro, come a Geno-
va, si facevano timbrare il cartellino
daun collega.

E’ agosto, anche i sindacalisti
vanno in vacanza, ma queste ultime
due notizie sono accompagnate da
un silenzio quasi irreale. A meno che
non sia voluto.

Alessandro Rocchi della segrete-
ria nazionale della Filt-Cgil non si
trincera dietro la difesa a spada
tratta della categoria. «Bisogna ve-
rificare quello che verra fuori dalle
inchieste. E’ chiaro che il datore di
lavoro ha tutto il diritto di richiama-
re i suoi dipendenti e di fare indagi-
ni e poi emettere provvedimenti. E’

& qualcosa che non quadra

non e un tabu”

chiaro che non difenderemo i furbi
e gli opportunisti. Nel caso in cui pe-
ro dovessero emergere situazioni
diffuse di degrado bisognerebbe ri-
fletterci sopra e chiedersi come fun-
ziona il rapporto di quest’azienda
con i suoi lavoratori».

E’ anche la linea di Ezio Gallori,
leader storico dei macchinisti, e qua-
rant’anni di militanza sindacale nella
Cgil: «Non ho mai difeso chi non face-
va il suo dovere. L'impressione & che
la dirigenza attuale delle Ferrovie di
fronte a emergenze gravi preferisca
dare punizioni esemplari piuttosto
che risolvere i problemi dell’azienda.
Dichiarare guerra ai ferrovieri non &
Patteggiamento giusto, serve collabo-
razioney.

Alla Fit, il sindacato dei trasporti

della Cisl, evitano dichiarazioni uffi-
ciali e preferiscono attendere che le
vicende si chiariscano. Solo a livello
locale qualcosa di pit1 si lasciano scap-
pare a difesa dei lavoratori. «Questa
inchiesta nasce da una specie di onda
emotiva nazionale - dice Flavio Pa-
van, segretario regionale - che ha
spinto anche Trenitalia a un controllo
sulle timbrature dei
cartellini. Ma, nel ca-
so trevigiano, posso
assicurare che si trat-
ta di cinque lavorato-
ri preparati e onesti.
Una sanzione ci puo
stare, come la sospen-
sione dal lavoro per
una decina di giorni,
ma il licenziamento
sarebbe troppo».

Per trovare il lin-

guaggio tradizionale

delle associazioni di

categoria ci si deve al-

lontanare dai sindaca-

ti confederali. Claudio Grimaldi della
segreteria generale dell'Orsa: «La
sensazione é che ci sia voglia allinea-
re a un modello governativo. Ma non
& detto che come sindacati si voglia di-
fendere chinon lo meritay.

La sigla pit combattiva é il Sdl, il
Sindacato dei lavoratori, che appar-
tiene alla galassia autonoma dei Co-
bas. Fabrizio Tomaselli, il coordinato-
re nazionale, annuncia battaglia per i
licenziamenti di Genova e quello di
Dante De Angelis che aveva denuncia-

tole carenze negli ap-
parati di sicurezza
degli Eurostar spez-
zati: «Il vertice del
Gruppo Fs sta dimo-
strando che le sue
maggiori preoccupa-
zioni sono rivolte alla
repressione del per-
sonale e non al miglio-
ramento di un servi-
zio fondamentale che
deve essere fatto in
piena sicurezza». E
quindi Passociazione
«sta richiedendo un
incontro ed un inter-
vento urgente al ministro delle Infra-
strutture e dei Trasporti, Altero Mat-
teoli, ed ha gia avviato le procedure di
legge per indire uno sciopero contro i
gravi provvedimenti».

www.lastampa.it/amabile
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Ferrovie. | sindacati: no a forzature o scattano le proteste
Riparte il confronto
sul macchinista unico

Cristina Casadei
MILANO
w La polemica sul volto feroce
delle Ferrovie dello Stato non si
placamentre siaccorcianoitem-
pi per la ripresa delle trattative
sulmacchinistaunico, fissata per
il2settembre.Daunlatol’a.d. del-
le Fs, Mauro Moretti, difende gli
ultimiprovvedimentidilicenzia-
mento, dall’altro i sindacati ne
chiedono il ridimensionamento.
Se nessuno ci sta a difendere i

SICUREZZA EASSENTEISTI
Ancora polemiche per

il licenziamento di De Angelis
e degli otto addetti di Genova
Caronia (Uil): non difendiamo
fannulloni e disonesti

“"fannulloni” che hanno adottato
latimbratura collettiva del cartel-
lino per risparmiare qualche ora
o qualche giorno di lavoro, come
sembra accaduto nel caso degli
otto ferrovieri licenziati a Geno-
va e dei cinque colpiti dallo stes-
soprovvedimento a Treviso, sul-
la vicenda di Dante De Angelis
tutti sono concordi nel sostenere
che il licenziamento-& stato un
provvedimento sproporzionato
rispetto alla gravita dei fatti. Il
macchinista rappresentante dei
lavoratoriper lasicurezza é stato
licenziato nei giorniscorsiperal-
cune sue dichiarazioni sulla ma-
nutenzione e sull'usura degli Etr,
all'indomani degli incidenti in
cui due Eurostar sispezzarono.

E «un fatto preoccupantey, ha
detto Renata Polverini dell’Ugl.
«In un Paese dove il problema
della sicurezza sul lavoro & mor-
tificante questo & un pessimo
esempio per quei lavoratori che
vogliono contribuire amantene-
re sicuro il lavoroy. «Il licenzia-
mento misembraeccessivor, di-
ce Giovanni Luciano della Fit-Ci-
sl. Dario Del Grosso (Uilt) osser-
vache «l'incidente fu causato da
un errore umano. Ma colpirne
uno per educarne cento € sbha-
gliato». Ma il segretario genera-
le della Uil Trasporti, Giuseppe

- Caronia, afferma che «sostenia-

mo e difenderemo sempre e in
ognimodo tuttiilavoratori one-
sti che fanno il loro dovere ma
non intendiamo difendere chi
non lavora o, peggio, commette
reatiy». Pil1 polemico Franco Nas-
so (Filt-Cgil) per il quale i licen-
ziamentidi De Angelise deglial-
triferrovierisono «ingiustificati
e sproporzionati rispetto
all’eventuale mancanza compiu-
tada questilavoratori».
Trameno di due settimane ri-
prenderanno le trattative per il
macchinista unico e i sindacati
pongono gia alcune condizioni.

Luciano si dice disposto a «pro-

seguire I'approfondimento ma
laquestione ¢ delicata perché ri-
guarda la sicurezza». Comun-
que laripresa del confronto non
avverranel climaincuié statoso-
speso, come conferma Nasso, se-
condo cui quella dei licenzia-
menti «¢ stata una provadiforza
fine a se stessa. Non & questo il
climaadatto per discutere, spero

che ciripensino e tornino suilo-
ro passi. Sul macchinista unico
nessun pregiudizio, ma non dia-
mo il via libera a prescindere».
Dario Del Grosso, segretario del-
la Uilt, per il macchinista unico
chiede «gradualita e sperimenta-
zione». E poi puntualizza che
«deve esserci la volonta di tutti
per rilanciare I'azienda. Se una
parte vuole fare da sola, il sinda-~
catonon stard a guardare.
cristina.casadei@ilsole24ore.com

—

Genova

= Sono otto i lavoratori che le
Ferrovie dello Stato due
settimane fa decidono di
licenziare a Genova dopo
avere scoperto che uno diloro

| timbravail cartellino per tutti

glialtri

Roma :

w Dante De Angelis,
macchinista delle Ferrovie
dello Statoda 27 anni, viene
licenziato per le dichiarazioni
rese all'indomani degli
incidentiincui,il14e22
lugtio, si spezzarono due
Eurostar

Treviso v

= Sono 5ilavoratori
dell’officina di Treviso che da
venti giorni sono sotto
inchiesta perché sembra che
unodilorotimbrasseil
cartellino per tutti gli altri

= ECONOMIA E IMPRESE









