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Si è appena concluso l’incontro con il Commissario Fantozzi al termine del quale le 
Organizzazioni Sindacali hanno potuto registrare quanto segue: 
 

• Il Commissario ha garantito di porre tutta l’attenzione possibile al mantenimento 
produttivo delle attività aziendali. Come ovvio con priorità alle attività di volo ma, 
con altrettanta attenzione, alle attività di supporto. Saranno garantiti tutti i 
pagamenti possibili autorizzati anche dal giudice secondo questa logica. Prova ne è 
una serie di pagamenti, di varia natura, autorizzati nel pomeriggio che vanno in 
questa direzione. Come è naturale in questo contesto e come è previsto dal quadro 
legislativo in cui il Commissario esercita la propria funzione, è impossibile garantire 
il 100% dei “normali” pagamenti.  

• L’ufficio del Commissario sta ultimando la definizione di una apposita procedura che 
garantisca tutti i dipendenti del gruppo relativamente alle questioni materiali 
(competenze; TFR; etc) ed ai tempi. Nessuno potrà essere escluso o privato di 
diritti privilegiati rispetto a quelli di altri creditori. Non appena la procedura sarà 
ultimata sarà messa a disposizione di tutte le OO.SS. e di tutte le lavoratrici e 
lavoratori, anche attraverso internet.  Non ha ragione di esistere quindi  la 
preoccupazione sull’ essere privati di diritti garantiti dalla legge e dal Commissario. 
E’ importante ribadire che chiunque in queste ore manifesti e/o generi 
preoccupazioni  a riguardo, offrendo magari percorsi presentati come privilegiati di 
garanzia e tutela dei diritti  lo fa, nella migliore delle ipotesi, per “eccesso di zelo” 
ed in assenza di pericoli. La “procedura” da utilizzare sarà a disposizione di tutti ben 
prima delle scadenze di metà novembre e non dovrà penalizzare alcun lavoratore. 

• Il Commissario ha accettato la richiesta delle Organizzazioni Sindacali sulla 
necessità di dare cadenza ravvicinata e periodica questi incontri. 

• Relativamente alle procedure aperte di CIGS si è ribadita l’esigenza, condivisa 
anche dall’ufficio del Commissario, di garantire la massima solidarietà possibile per 
l’utilizzo degli ammortizzatori sociali tra tutti i dipendenti del gruppo. Evitando 
massimizzazioni su specifiche aree, sempre nel rispetto delle esigenze operative. 
Saranno necessari ulteriori incontri tecnici già programmati nelle prossime ore per 
predisporre un lavoro utile al raggiungimento di un accordo formale in tempi brevi. 

• Riguardo la gestione di questa delicata fase di passaggio, abbiamo notificato al 
Commissario la necessità di rendere possibile, nelle prossime ore, un momento 
congiunto di verifica in cui tutti i diversi protagonisti della vicenda: Commissario di 
Alitalia in amministrazione straordinaria; Organizzazioni Sindacali; la Società CAI ed 
il Governo; possano confrontarsi su come rendere il più agevole possibile la 
definizione di dettaglio finale della complessa operazione in atto. 
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