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Verbale di Accordo

Il giorno 16 gennaio 2012, presso la Fedit di Roma , Via di Priscilla 101, si sono Incontra-
ti:

la TNT Global Express S.p.A. rappresentata dai Slg.ri Plero De Siena,NIno Maddalung,
David Landl e Danlele Bazzini, Valentina Torrisl ed assistita dal Dr.Alfredo D'Ascoll della
Fedit,

e le 00.55. nazionali dI categoria:

FILT CGIL rappresentata da Domenico D'Ercole, Valeria Mizzau,
FIT CISL rappresentata da Arnaldo Nerl,Maurizio Diamante,
UILTRASPORTI rappresentata da Giuseppe Filippone,

Premesso che

Vart. 33, comma 12, della legge n. 183/2011, in attuazione del decreto legge 6 luglio
2011, n. 98 convertito, con medificazionl dalla legge 15 luglio 2011, n, 111, ha proroga-
to, per Il periodo dimposta 2012, le misure sperimentall per I'incremento della produttivi-
ta del lavoro previste dall’art. 2, comma 1, lett. c) del decreto legge 27 magglo 2008, n.
93, convertito, con modificazionl dalla legge n. 126/2008;

sl conviene quanto segue

Per I'anno 2012 con il presente accordo le disposizioni del CCNL logistica, trasporto mercl
e spedizione sono receplte dalla presente Intesa, ai sensl della circ. 3/E dell’Agenzia delle
Entrate/Ministero del lavoro del 14 febbralo 2011, per gli Istitutl che - conslderando
quanto avvenuto in materia nel triennlo 2009, 2010, 2011 - sono rlconduciblll a Incre-
menti di produttivita, qualita, redditivita, Innovazione, efficienza organizzativa, In relazio-
ne a risultati riferibili all’andamento economico o agli utili delllmpresa o ad ogni altro e-
lemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Le Imprese, pertanto, applicheranno dette agevolazieni flscall - che saranno determinate
con |'apposite decreto di cui all’art. 33, comma 12 della legge n. 18372011 - a tall Istituti,
cosl come disclplinatt nel CCNL logistica, trasporto mercl e spedizione applicato In azlenda
(quall, a mero titolo esemplificativo, Il trattamento econornico per lavoro supplementare,
straordinarlo, In turni, notturno, festivo e domenicale) erogati nell’anno 2012, nel limiti
ed alle condizionl previste dalla normativa applicabile e delle indlcazlonl minlisteriali e
dell’Agenzia delle Entrate, considerande quanto avvenuto nel triennio 2009, 2010, 2011,
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Le Imprese daranne comunicazione ai propri dipendenti dell’attuazione della presente In-
tesa.

Le imprese applicheranno le agevolazioni fiseall a tuttl | loro dipendenti anche se occupati
presso sedl o stabllimentl situatl al d1 fugrl della provingia dl Terino.

Le imprese Informeranne le rispettive RSA/RSU dell’attuazione della presente Intesa.
Quanto convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuall Intese azlen-

dall o pluriaziendall.




