TRASPORTO MERCI / COOPERAZIONE
Verbali di accordo e Tabelle relative alle nuove retribuzioni

Di seguito il testo dell’'accordo raggiunto con le Centrali Cooperative e le tabelle relative alle nuove
retribuzioni in vigore dal mese di gennaio 2008.

Sulla base di quanto convenuto nell’accordo sottoscritto il mese di dicembre, le centrali cooperative
hanno sottoscritto il rinnovo del biennio economico del contratto della logistica, trasporto merci e
spedizioni sciogliendo la riserva posta in calce all’'accordo del 11 dicembre 2007.

L'aumento per il mese di gennaio risulta essere di 50 Euro al livello 3 super, il pagamento degli
istituti avverra con la percentuale del 60% mentre il pagamento delle maggiorazioni orarie avverra
con la percentuale del 100% allineando cosi I'importo a quello del contratto.

Si allega I'accordo dell’l1l dicembre 2007, I'accordo del 9 gennaio 2008 e le tabelle relative agli
incrementi economici in vigore dal gennaio 2008 e dal settembre 2008.
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Vetbale di accordo economico

Le parti condividendo la strategicita della collocazione del settore nell’ambito del contratto della
logistica, trasporto merci ¢ spedizioni, confermano la scelta fatta e, in attesa che le imiziative
avviate congiuntamente dalle parti con il governo producano effetti sul mercate, anche in relazione
alla corretta e diffusa applicazione contrattuale, concordane di distribuire gli aumenti contrattuali e
gli incrementi depli istituti contrattuali con le scadenze previste nella tabella collegata.

In tale ambito confermano che i prossimi incrementi contrattuali derivanti dal rinnovo del CCNL in
scadenza ad agosto 2008, andranno applicati in maniera automatica e con le scadenze ivi previste .

A tal fine le parti, per mantenere in equilibrio la distribuzione degli incrementi economici ,
concordano altresi che gli incrementi del rinnovo del CCNL in scadenza al 31/8/2008, sostituiranno
gli istituti per un imperto simile che andranno eventualmente collocati nei mesi di maggio e
dicembre del 2011.

Inoltre le parti concordano che, a seguito dello scioglimento della riserva della presente itesa
verificata con i rispettivi organismi, si incontreranno per adeguare I’accordo di applicazione al testo
del CCNL del 9 novembre 2005.

Inoltre, in tale fase le parti definiranno normative finalizzate ad istituire:
« forme di bilateraliti nel settore,
s un modello di relazioni sindacali di alto profilo che contribuisca a qualificarne lo sviluppo,
ridurre il contenzioso € a contrastare il lavoro sommerso
s forme di salvaguardia della specificita rappresentata dalla figura del socio lavoratore.

Decorrenza Importo al 5 livello |
1 Gennaio 2008 44 euro

1 settembre 2008 40 euro

1 marzo 2009 10% degli igtituti

lottobre 2009 10% degli istituti

1 aprile 2010 10% degli istituti

1 novembre 2010 10% degli istituti

Laddove, in concomitanza con il rinnovo del CCNL in scadenza ad agosto 2008, si rendesse
necessario spostare la quota di adeguamento degli istituti, con le modalita della presente intesa,la
stessa andra ricollocata temporalmente al 1 maggio 2011 e 1 dicembre 2011.

L’importo di una tantum di 600 euro previsto dal rinnovo del 18 settembre 2007 , a cui si sommano
le differenze economiche tra le scadenze previste dal rinnovo sopracitato ¢ le scadenze previste
dalla presente intesa, quantificate in 498 euro andranno erogati entro il 31/12/2008. in un ambito di
rafforzamento della partecipazione sociale del lavoratore , le parti convengono che tali importi
potranno essere erogati anche secondo le forme ¢ le modalita individvate dalle assemblee societarie,
ai sensi dell’art. 3 comma 2 della legge 142/2001, fermo restando che tali importi derivano dal
rinnovo del CCNL. Da tali importi saranno dedotte le somme eventualmente erogate nel 2007 a
titolo di anticipo rinnovo cenl.

Roma, 11 dicembre 2007
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Verbale di Accordo

In data 14 gennaio 2008 si sono incontrati:

Le centrali Ccoperatlve AGCI- Produzione e servizi di lavoro, ANCST-LEGACQQOP,
FEDERLAVORO E SERVIZI-CONFCOOPERATIVE;

e

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FI'[FLLCISL e UILTRASPORTI

che, a seguito della firma dellaccordo economico del 11 dicembre 2007, hanno convenuto
quanto segue:

o Le centrali cooperative sottoscrivono il rinnovo del biennio economico del CCNL
logistica, autotrasporto merci e spedizioni definito in data 18 luglio 2007:

o Le parti sciolgono la riserva sulf'accordo del 11 dicembre 2007, che ha pertanto
piena validita:
o Le parti chiederanno un incontro al Governo al fine di riattivare il tavolo di crisi del

settore facchinaggio, anche con il fine di individuare congiuntamente strumenti wtili
a definire una “tariffa minima di legalitd"

o listituiscono una commissione tecnica con il compito di redigere un testo unico di
applicazione del CCNL legistica, trasporto merci e spedizioni, nonché dagli accordi
esistenti.

Le parti infine, giudicano fondamentale, al fine di riportare alla legalita il settore, che il
Parlamento converta senza modifiche quanto stabilito dail'articolo 7, comma 4, del
Decreto Legge 248/07 in materia di contrattazione collettiva appllcablle alle imprese
cooperative in base alla legge 142/01 e intraprenderanno ogni iniziativa utile affinche cio
avvenga.

Latto, flrr ato e sottoscritto.
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Minimo conglobato setfore Merci, logistica e Spedizioni
dal 01 gennaio 2008

Muovo Minimo

Livello | Parametro mmﬁwhmw___m_._m Aumento Conglobato

Quadro 156 1.690,35 64,46 1.754 81
1 146 1.587,79 60,33 1.648 12
2 134 1.459,00 55,37 1.514 37
35 121 1.317,37 50,00 1.367 37
3 118 1.282,43 48,76 1.331,1¢
4 112 1.219,73 46,28 1.266,01
5 107 1.163,25 44 21 1.207 47
6 100 1.086,03 41,32 1.127,35
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Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal (1 gennaio 2008

Minime cenglohate seftere Merci, logistica e Spedizion! dal 01 gennaio 2008
‘ Fattore Quadng 1 2 . 35 3 4 _ m 3]
Retribuzione mensile - 176481 1.848,12 | 1.514,37 1.367,27 | 133119 § 1.26601 120747 | 112738
13ma B0% 1.052,829 088,87 | 808,82 320,42 CFEET 5961 T 724,48 675,41
1dma 60% 1.046,69 982 67 902,42 814,22 |- 792,51 75341 | 71828 670,21
ferie 60% 1.052,89- 588,87 gn& 2 82042 | 788,71 TEOE1 | 724,48 576,41
paermessi e ex fesiivity 60% 100,23 8414 86,50 78,10 76,04 72,31 68,97 64,38
TFR 860% |- 90,97 85,44 7850 7088 |- - 68,01 6583 | 6259 58,44
Minime conglobate settore Merci, logistica e Spedizieni dal 01 gennaic 2008
fattore Quadro 1 2 33 3 4 5 G
Retribuzione Giomaliera 22 79,76 74,91 68,84 6215 60,51 57,55 54,88 51,24
13ma 8,33% | . 584 g,24 573 5,78 504 479 4,57 427
14ma 8.33% | 681 g.20 5,69 5,14 . BO0 4,75 453 423
fferie 833% | B84 6,24 5,73 5,18 5,047 4,79 457 4,27
Jpermessi e ex festivita 9,52% | 7,59 713 B.55 5,92 576 5,48 5,23 488
Totale istituti 2749 25,81 23,72 2941 | - 2084 18,82 - 18,80 17,84
% pagamento istituti 60% 16,49 15,45 14,23 12,85 - 1251 11,89 11,34 10,59
Totale retributivo minimo ©.86,26 90,40 - 83,06 75,00 ﬂu._..__._ £9.44 66,23 61,83
TFR 864% { 689 647 | 7585 5,37 5723 4,97 4.74 4,43
% pagamento T.F.R. 60% 413 3,88 3,57 3,22 314 2,98 2,85 2.66
Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni dal 01 gennaio 2008
fattore | Quadro 1 2 as 3 4 5 <]
IRetribuzione Oraria 168 10,45 9,81 9.0 814 7.92 7.54 7.19 8,71
13ma 8,33% 0,87 0,82 0,75 0,68 0,66 0,83 0,50 0,56
14ma 8,33% (3,86 81 Q75 067 0,85 0,62 0,59 1,55
Jferiz 8,33% 087 082 0,79 058 066 0,63 Q.60 0,06
permessi e ex feshvita 9.52% | 0,99 d,83 0,86 Q.77 0TS 0,72 0,68 0,64
Totale istituti 3.60 3,38 311 2,80 273 2,80 2,48 231
% pagamento istituti 60% |.. 2,16 203 - 1,85 1,68 -6 1,56 1,49. 1,39
Totale retributive minimo 12,61 11,84 10,88 9,82 9,56 9,09 8,67 8,10
TFR 8,64% 0,90 0,85 0,78 070 |- - 068 055 162 0,58
% pagamentc TF.R. B80% 0,54 0,51 0,47 0,42 0,41 .39 0,37 035
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Minimo conglebato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal M gennaio 2003

Importo relative alla sola maggiorazione oraria

% prevista

Lavoro Hotturno % maggiorazione conl dall'aooordo Attuative Quadro 1 2 as 3 4 5 &
JLavoro Netiurno del guardiano - 2% 100% 1 209 196 | 1,80 163 | 158 | 151 144 1,34
__.mﬁn_a_ Meottume in furmi continui ed avvicendati 15% 100%: 1.57 1,47 1,35 1,22 1,19 1,13 1,08 1,01
{Lavoro Notiurno non compreso in turni continui-ed avvicendat) 254, 00% | 2,61 245.| 2,25 203 | 198 | 1880 180 | 188"
Lavoro Domenicale % maggiorazione con[ KPR Eouadrg | 2 3s 3 a4 5 8
Lavoro Diumo 2% 100% “F--2,08 1,96 1.80 163 | 1,58 1,507k 44 1,34 -
Lavoro MHottumo 50% 100% 5,22 4.91 4351 4,07 3,56 377 3,58 336
Lavoro nelle qum:,_”:m _.._mw___n_..m._m ed infrasettimanali. 5% 100% 522 491 4,51 4,07 3.6 3,77 || 359 336
iprestato nell'ambita dellorario nomale) : .
Lavoro Straordinario *% maggiorazione conl| WPV | uadro| 1 2 3% 3 4 5 6
Stracrdinaric feriale diurne {dal lunedi al venerdi} 30% 100% - 313 294 2,70 244 2,38 226 216 20
Straordinario feriate diurno sabato 50% 0% 5,22 4 97 451 407 396 357 3,59 3,36
Straordinasio feriale notturno 0% 0% 5,22 491 4,51 407 308 | 377 3,55 3,36
Straordinano festivo diurno B5% 100% 6,79 6,38 5,86 5,29 515 4.90 467 4,36
Straordinario festivo notturno 75% 100% 783 | 736 | 676 { 810 | 594 }-565-| 539 | 503
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Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni
dal 01 settembre 2008

Livello Parametro mmﬁ_,_c_._w._o:m Aumento Nuovo Minimo
mensile Conglobato
Quadro 156 1.754,81 58,02 1.812,83
1 148 1.648,12 54,30 1.702,41
2 134 1.514,37 49,83 1.564,20
35 121 1.367,37 45,00 1.412,37
3 118 1.331,1¢ 43,88 1.375,07
4 112 1.266,01 41,65 1.307,66
5 107 1.207,47 39,79 1.247,26
6 100 1.127,35 37,19 1.164,54
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Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal 01 settembre 2008

Minime conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal 01 settembre 2008

Fattore L mu,..._mnﬁ T 2 as 3 4 5 &
IRetribuzione mensile 1.812 83 1.702,41 | 1.563,20 | 1.412,37 | 1.375,07 1.307,66 | 1.247.26 | 1.164,54
13ma G0% 1.087,70 1021456 | @3g52 | BaT 42 825,04 784,80 748,36 898,73
14ma 60% 1.081,590 | 1.01525 932,32 Ba1,22 818,84 778,40 742,16 592 53
ferie B0% 108770 | 1902145 938,52 B4742 | - 82504 | 78480 748,36 698,73
pemessi e ex festivitd B09% 103,55 87,24 24,35 80,67 78,54 74,69 71,24 65,52
_:um B0% 1. 5398 88,25 P ey ) F128 .| 8RFR. 6466 | 80,37 -
Minimo conglobato settore Marci, logistica e Spedizioni dal 01 settembre 2008
fattore Quadro 1 2 35 3 4 5 3]
Ratribuzione Giornaliera 22 82,40 77,38 71,10 64,20 52,50 5844 56,69 52,93
13ma 8,33% 6,86 6,45 582 5.35 5,21 4,95 4,72 4,41
14ma 8,33% 6,82 6,41 5,88 5,31 5,17 491 4 BB 437
ferie 8,33% 6,85 6,45 - 592 - 5,35 521 495 472 441
|permessi & ex festivita 8.52% 7,84 737 6,77 B.11 5,95 5,66 540 ° 5,04
Totale isfituti 2840 . 2687 2450 2212 21,63 2047 [ 7 1953 1823
% pagamento istituti 60% 17,04 18,00 13,27 12,92 12,28 11,72 10,94
Totale retributivo minimo 99,44 93,38 77,47 75,42 71,72 68,41 63,87
TFR 8 64% ¥.12 6,69 B4 ‘5,55 5,40 5,14 4,90 457
% pagamento T.F.R. 60% 4,27 4,01 3,69 3,33 3,24 3,08 2,94 2,74
Minimo conglobato seffore Merci, logistica e Spedizieni dal 01 settembre 2008
fattore Quadro 1 2 33 3 4 5 3
[Retribuzicne Oraria 168 C 10,79 1013 9,31 8.41 818 7.78 T.42 65,93
13ma 8,33% 0,80 0,84 0,78 0,70 .68 0,65 0,62 0,58
14ma B8,33% 0,89 0,84 077 0,70 0,68 0,64 0,51 0.57
Jicrie 8,33% 0,80 0,54 0,78 0,70 0,68 0,65 0,62 0,58
leermessi e ex festivita .52% 1,03 096 0,89. Q.80 0,78 0,74 o7t 0,66
Totate istituti 3,72 3,49 3,27 240 2,82 2,68 2,56 2,39
% _ummm_.:_m_.:n. istituti 0% 2,23 240 1,92 1,74 1,69 1,61 1,53 1,43
Totale retributivo minimo 13,02 12,23 11,24 10,14 9,88 8,33 8,96 3,26
TFR 8.64% 0,83 0,88 0,80 073 071 - DE7 0,64 0,60
% pagamento T.F.R. B0% 0,56 0,53 0,48 0,44 0,42 0,40 0,28 0,36
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Minimo ¢conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal 01 settembre 2003

Importo relativo alla sola maggiorazione oraria

Y% prevista

Lavoro Notturno % maggiorazione canl| oo kv Cuadro 1 2 as 3 4 5 5]

Lavoro Notturno del guardiano S 100% 2,18 203 ¢ 1,86 168 | 164 | 1656 | 148
Lavore Mottume in turni continui ed avvicendati 15% 100% 1,62 1,52 1,440 1,26 1.23 1,17 1,11
Lavors Matturno noh compreso incturhi confinui ed avvicendati 25% C U 100% 2,70 2,53 233 1 | 205 | 195 { 1,86

Lavoro Domenicale % maggiorazione conl n_mm_mwwnm.ﬂh.____w_-w:m:ca Quadro 1 7z 3s a 4 5 3]
Lavore-Diumo- 20% - 1o 2,18 2,03 1,86 168 - 1,84 | 4,56 |- 1,48 1,39
Lavoro Mottumo 50% 100% 5,40 507 4,66 4 .20 409 3,89 I 347
Lavoro nelle *mmm&ﬁm :mm_o:m.__ ma‘_:ﬁhmmm‘.a‘im:m_._ 50% 100% 5 40 507 486 4,20 ‘ 4,09 3.89 371 | 347
(presfato-nell'ambito dell'orario normale) - R : :

Lavoro Stracrdinaric % maggiorazionge conl am___mwouﬂwmhwﬁa_é Quadro 1 2 as 3 4 5 6
Straordinaric feriale diurng (dal luned! al venerdi) 0% 100%- 3,24 3,04 274 2,52 246 | .24 2.23 2,08
Straordinario feriale diumc sabato 50% 190% 540 5,07 4 65 420 4049 3,89 3,71 347
[Straordinario feriale notturno - 50% 100% 3,40 5,07 488 | 420 | 4,09 3,80 3,71 3,47
Straordinario festivo diurng 5% 100% 7.0 6,59 6,05 546 532 5,08 483 451
Straordinario fesfive notturno 5% 100% 8,09 7.60 688 | 63 6,14 584 5,57 5,20




