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VERBALE DI ACCORDO QUADRO

Addi, 16 Gennaio 2012, in Roma, presso la Confetra in Via Panama n. 62
Tra
United Parcel Service ltalia 5.r.1. {di seguito UPS), SDA Express Courier 5.p.A. {di seguito SDA)
e
FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,
Premesso che:

con lettera del 28/11/2011 & stata attivata la procedura di cui all'art. 47 della Legge 29.12.1990 n. 428
relativa al trasferimento di 11 rami d'Azienda della UPS con sede principale in Milano, Via Fantoli 15/2 nella
SDA con sede legale in Roma, Via Eugenio Gra 19;

in relazione a tale procedura & stato softoscritto il presente verbale di accardo quadro;
st conviene quanto segue:

1. Le parti convengono sulla definizione degli aspetti di carattere generale inerenti ogni singola
procedura per la cessione del suddetti rami d'azienda; per singola unita produttiva verra attivata una
specifica procedura esperita a livello nazlonale, con l'intervento delle realtd territoriali interessate,
nel rispetto dell'art. 47 L. 428/1990. Nello svolgimento delle singele procedure saranno rispettate (e
digposizioni del presente accordo.

2. Le 00.SS. prendono atto che a seguito dei trasferimenti dei singoli rami d'azienda le relative unita
produttive UPS interessate (Ravenna, Perugia, Trento, Ancona, Trevignano Udinese, Barl, San
Giovanni Teatino/Sambuceto, Genova, Novara, Reggio Emilia, Mogliano Veneto), verranno chiuse e
le attivita trasferite verranno proseguite da SDA presso le proprie preesistenti unita produttive con
criteri di prossimita rispetto ai Centri UPS di provenienza come da prospetto allegato.

3. In relazione a quanto sopra, le Parti convengono che laddove UPS dovesse procedere, entro 5 anni
dalla data della prima cessione fissata al 4/2/2012, ad una reinternalizzazione o affidamento ad altro
soggetio delle attivitd oggetto della cessione di ramo d'azienda ad SDA, gli ex dipendenti UPS
passati alle dipendenze di SDA, & a quella data ancora In forza c/o SDA, saranna riassunti da URS.

4. Si precisa che nel caso di reinternalizzazione delle aftivita, la garanzia di riassunzione di cui al /9,{
precedente punto 3. si applichera soltanto a quei lavoratori, in forza ad SDA, la cui atiivith siano
effettivamente oggetto di reinternalizzaziane e non alla totalita dei lavoratori trasferiti a SDA. &j

5. La garanzia di cul al precedente punto 3. & subordinata alla formalizzazione con apposite adesioni
individuali, da stipularsi in sede sindacale entro la data di trasferimento, dell'accettazione dello
stesso alle dipendenze di SDA da parte del dipendenti UPS inclusi nel trasferimento del ramo
d'azienda; tali adesioni individuali includeranno la garanzia di cui al precedente punio 3. e la
correlativa rinunzia del dipendente trasferito ad avanzare rivendicazioni e/o pretese in relazione al
trasferimento presso SDA. Si precisa che la garanzia di reinserimento di cui al precedente punfo 3.
non si applichera a quei lavoratori che non si rendessero disponibili 2 formalizzare un'adesione
individuale nei termini di cui al presente punto 5.

al lavoratori di cui sopra continuerd ad essere applicate i| CCNL Logistica Trasporto Merci

Spedizione.

per Fintero personale delle sole filiali oggetto delle cessioni di ramo, in dercga alle disposizioni
dellart. 31 del vigente CCNL, SDA fornir, alle RSA/RSU o in loro assenza alle O0.S5 territoriali
predetto trasferimento coinvolga meno di 5 dipendenti; tale deroga ha validith 24 mesi dalla datgdi

N

informativa in caso di trasferimento di personale da una unita produttiva ad un'altra anche qualora il
ogni singolo frasferimento del ramao d'azienda.
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B. Ai lavorator! UPS che transiterannc in SDA saranno applicati gl accordi aziendali in essere in
SDA, Verranno pertanto a cessare gli effetti di qualsiasi accordo aziendale UPS. Quanto sopra non
ha validitd per i dipendenti che non formalizzeranno ['adesione individuale di cui al precedente
punio 5) per i quali continuerd ad essers applicato, sino alla naturale scadenza, esclusivamente
l'accorda di 1l livello UPS in merito all'erogazione del PDR, In tal caso la SDA e le 00,88, sl
incontreranno per stabilirne 1 criteri applicativi.

8. |l trasferimento dei rami d'azienda sopra indicali comporta anche il trasferimento a SDA dei contrafti
in essere tra UPS ed i fornitori dei servizi di pick up, consegha e distribuzione (trasportatori e
distributori per conto terzi)

10. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia, per la regolamentazione dei
rapporti di lavoro trasferiti in continuita per effetto del trasferimento del rami d'azienda di cul in
premessa, al CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione e successive modificazioni e all'art. 47
L. 428/1990,

11. Le parti si incontreranno a livello nazionale periodicamente ogni & mesi per la verifica
dell'applicazione del presents accordo su specifica richiesta delle 00.85.

Letto, confermato e sottoscritto
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