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	RINNOVO CCNL
LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONI


Informativa incontri 14 e 15 luglio
Quattordici e quindici luglio 2010 si è tenuto un’altra serie di incontri per il rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizioni, ordine del giorno: definizione di tutte le restanti tematiche da discutere in sede di rinnovo.
Ancora assenti al tavolo tutte le associazioni dell’autotrasporto facenti capo a UNATRAS (Unione Nazionale delle Associazioni dell’Autotrasporto Merci).

In apertura della discussione la parte datoriale, dopo aver fatto brevemente il punto sullo stato dei lavori, presenta due documenti di cui il primo contiene una serie di proposte (in parte di natura contrattuale e in parte da sottoporre al governo tramite avviso comune) volte a contenere il costo del lavoro nell’autotrasporto e il secondo elenca tutti i temi di natura contrattuale da affrontare per il rinnovo del CCNL (Orario di lavoro per il personale non viaggiante, lavoro straordinario, franchigia dagli scioperi, diritti sindacali, apprendistato, responsabilità dell’autista, ritiro patente, trasferimenti, reperibilità, crisi aziendali, lavoro a chiamata, provvedimenti disciplinari, lavoro somministrato, contratti a termine, malattia, periodo di prova, congedo matrimoniale, diritto allo studio, part-time, giorni festivi, indumenti di lavoro e formazione).
Le OO.SS., a parte la necessaria e attenta riflessione sul merito delle questioni poste, osservano che quanto riportato sopra costituisce un evidente passo avanti che, unitamente alle richieste contenute nelle piattaforme presentate, contribuisce a definire in maniera abbastanza chiara il contorno e i contenuti del rinnovo contrattuale. Per quanto riguarda i temi legati alla riduzione del costo del lavoro nel mondo dell’autotrasporto, in modo particolare sull’avviso comune, vi è una sostanziale disponibilità ad affrontarli, a condizione di percorrere una strada premiante le aziende che rispettano le regole (Applicazione del CCNL, orario di lavoro, tempi di guida e di riposo, contrattazione di 2° livello, ecc. …….).
Successivamente le OO.SS. hanno consegnato alle controparti un’ipotesi di lavoro su: Enti bilaterali, Sanità integrativa, Relazioni industriali e Secondo livello di contrattazione. 

Tenuto conto dell’assemblea nazionale delle Centrali Cooperative, fissata per il 19 c.m., in cui le Centrali dovrebbero definire chiaramente la loro posizione su tutta la partita contrattuale, la discussione è stata aggiornata al 27 e 28 luglio prossimi. 
La segreteria Nazionale
