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	RINNOVO CCNL
LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONI


INFORMATIVA  INCONTRI  11/12  MAGGIO

L’undici e il dodici maggio 2010, presso CONFETRA a Roma sono proseguiti gli incontri  per il rinnovo del CCNL – Logistica, Trasporto Merci e Spedizioni.
Le due giornate di discussione evidenziano, non senza difficoltà, i primi timidi passi avanti nella trattativa e rendono evidente, con maggiore chiarezza, una serie di problematiche tutte interne alle Associazioni Datoriali.
Domina la discussione della prima giornata il problema dell’utilizzo dei lavoratori in somministrazione/distacco trasnazionale provenienti da paesi neo-comunitari, con gli inevitabili e nefasti effetti di dumping contrattuale rispetto ai lavoratori occupati stabilmente in aziende che operano applicando il CCNL di settore. 
Le Organizzazioni Sindacali, affrontando nel dettaglio la problematica evidenziato la possibilità, prevista nella normativa vigente, di proporre al Governo, in occasione dell’incontro del 25 c.m., una soluzione con il contributo di tutte le Parti.  
Tale percorso, condiviso da tutte le Associazioni datoriali con la sola esclusione della FAI, che continua a strumentalizzare un problema reale a fini politici senza contribuire a risolverlo.
La sessione successiva del 18 e 19 maggio sarà dedicata alla definizione di una proposta che equipari il costo del lavoro di tutti gli addetti del settore. 
Altra tematica affrontata  è stato quella dell’appalto. 
Le Parti Sociali hanno esposto con maggiore dettaglio i contenuti delle rispettive piattaforme, mentre le aziende hanno chiesto soluzioni che delimitino con maggiore precisione i limiti connessi alla responsabilità delle aziende committenti e delle ditte appaltatrici per quanto riguarda l’applicazione della normativa sulla responsabilità solidale.

Le Organizzazioni Sindacali, hanno manifestato disponibilità ad affrontare e delineare con maggiore chiarezza le responsabilità connesse all’applicazione della normativa, salvaguardando, in ogni caso, i diritti normativi e contrattuali già previsti.     
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