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Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DIVISIONE VI

VERBALE DI RINVIQ

In data 27 novembre 2008, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
sociali, alla presenza della dott. Gabriele Gallo, si & svolto 1’incontro per la II fase, in sede
amministrativa, della procedura di raffreddamento e di conciliazione prevista dalla . 146/90 e
successive modifiche, ed in conformita dell’art. 31 del Regolamento provvisorio delle prestazioni
indispensabili e delle altre misure da garantire in caso di sciopero nel settore del trasporto aereo,
emanato con delibera della Commissione di Garanzia n. 01/92 del 19 Juglio 2001.

Tale incontro ¢ stato indetto su richiesta dell’0Q.S. FILT CGIL AA/VV ¢ personale di terra.,
che ha dichiarato lo stato di agitazione nei confronti di Livingston Spa, con riguardo alla vertenza
avente ad oggetto: : ‘

1- Avvio nuova tipologia dei servizi di bordo non concordata;

2- Mancato rispetto della revisione contrattuale della percentuale di CTD/CTI e delle
conseguenti stabilizzazioni degli AA/VV con contratto a tempo determinato;

3- Introduzione nuova figura aziendale Tutors;

4- Mancato accordo relativo all’istallazione e messa in funzione di telecamere a bordo della
flotta Livingston;

5- Relazioni industriali;

6- Organizzazione del lavoro,

Sono presenti:
— per LIVINGSTON SPA, idott. ri Roberto Ventura ¢ Pietro Maria Sekules;
— per FILT CGIL i sigg.ri Oder Procacciante, Giovanni Platania, Manuela Frangini, Gianluigi
Argiolas, Mirko Mantovani, Paolo Montonati.

Dopo aver approfonditamente discusso le problematiche in oggetto, le parti hanno rilasciato le
seguenti dichiarazioni:

DICHIARAZIONE AZIENDALE

“pur in presenza della grave crisi aziendale che consiglierebbe 1’assunzione di altre
determinazioni, I'azienda dichiara la propria disponibilits ad attuare approfondimenti delle
tematiche oggetto della riunione odiema e delle altre emerse nel corso del confronto avendo rilevato

che per alcune di esse sono gia emerse possibili soluzioni.
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In considerazione di quanto sopra, I’azienda dichiara che i contratti a termine in essere per il
personale navigante di cabina non eccedono quelli contrattualmente previsti e propone:

1- i} differimento della riunione in sede ministeriale al 18 dicembre 2008;

2- apertura del confronto in sede aziendale con dichiarazione della disponibilita a partecipare
alle riunione all’uopo indette;

3- recuperare il corretto confronto analizzando “preventivamente™ le tematiche di interesse
sindacale;

4- cercare nel piul breve ternpo possibile soluzioni in particolare in tema di: telecamera a bordo
degli acrei, analisi operativo dei servizi di bordo e delle attivita dei tutors oltre che per gli
altri argomenti che saranno analizzati nel eorso delle riunioni.

Fidando che quanto sopra possa costituire un rasserenamento dei rapporti e delle relazioni

industriali e che le proposte avanzate vengano accolte I’azienda ribadisce il proprio massimo

impegno. Propone pertanto Ja data del 9 dicembre p.v. per la prima riunione con possibilita
d’incontro anche presso gli uffici del consulente della societd in Roma.”

DICHIARAZIONE SINDACALE

“Preso atto delle dichiarazioni di intenti aziendali, tendenti al recupero inequivoco di cotrette
relazioni industriali € nel rispetto delle previsioni contrattuali vigenti e degli accordi in essere,
dai responsabili aziendali ribadite nel corso dell’odierna procedura, la scrivente O.8. FILT
CGIL conviene sull’ opportunita che un’ulteriore confronto in sede aziendale possa individuare
le auspicate soluzioni alle varie criticita segnalate.

In tal senso la FILT CGIL si dichiara disponibile al rinvio, in sospensiva dell’odierna
procedura, da concludersi comunque entro i1 18 dicembre 2008.

Resta fin d’ora inteso che, in assenza di soluzioni idonee e condivise tra le parti, verranno
adottate tutte le opportune iniziative, di carattere sindacale e legale, atte a tutelare gli interessi
dei rappresentati del personale di terra e di volo e piu in generale delle categorie™,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
¥8i assume altresi congiuntamente I'impegno reciproco che detto rinvio, fermo restando

I'obbligo di comunicazione immediata al competente ministero, in caso di esito positivo non
produrré la necessita di rincontrarst in sede ministeriale il giorno 18 dicembre 2008”.

I funzionario ministeriale procedente, preso atto delle dichiarazioni rese dalle parti aggiorna

I’odierna riunione al 18 dicembre 2008 alle ore 11.00.

Il presente verbale, in caso dj esito negativo del confronto in sede aziendale, vale come

convocazione per le parti ed esula il ministero da ulteriori convocazioni.

Letto, approvato ¢ sottoscritto, / i M
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