Verbale 18 Dicembre 2008 nell’ambito della procedura di mobilita ex art. 4 legge 223/91

Presenti: Sergio Rosa, Paolo Moreno, Ivana Spano, Stefano Sedda
OOSS: (vedasi foglio firme allegato)

Prima dell’inizio. della riunione, le OOSS e AAPP hanno sollevato . la discussione su alcune

tematiche non direttamente afferenti al tema della procedura di mobilitd e riferite a presunti
comportamenti aziendali anti-sindacali.

L’azienda ha risposto sostenendo la correttezza dei suoi comportamenti e chiedendo dj rimandare il
confronto sulle tematiche sollevate in altre sedi.

L’azienda ha cercato di portare la discussione sul tema della procedura ma le OOSS ¢ AAPP hanno
ribadito che solo in caso dj sospensione della procedura e di sconfessione dei comportamenti di cui
al punto sopra sara possibile riprendere il dialogo.

L’azienda ribadisce l’impossibilité di sospendere la procedura, evidenzia la correttezza dj quanto
finora fatto e conferma la sua disponibilita a continuare il confronto nelle riunioni gia previste il 23
ed il 29 di questo mese.
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Verbale 18 dicembre 2008 nell’ambito della procedura di mobilita ex art. legge 223/91 cosi
composto di num. 4 pagg.

Presenti: Sergio Rosa, Paolo Moreno, Ivana Spano, Stefano Sedda

OOSS e AA.PP: vedasi foglio firme allegato.

All’apertura della riunione, le 00.SS. e AA.PP. hanno sollevato la discussione su alcune gravita
emerse e riferite a comportamenti aziendali anti-sindacali quali: il diritto di partecipazione alle
assemblee ( legge 300/70 ), il licenziamento del rappresentante sindacale di Same Italy. La lettera
intimidatoria aziendale tendente ad impedire il diritto costituzionalmente tutelato di libera adesione

a scioperi proclamati. Lettera ai dipendenti del 9 dicembre 2008 a firma Meridiana S.p.A.
parzialmente ed incomprensibilmente diffusa tra i dipendenti.

Le OO.SS. e AA.PP. anche in previsione del C.D.A. del 22/12/08 di Meridiana chiedono
formalmente alla delegazione aziendale di farsi portavoce della richiesta unitaria sindacale, utile al
ritiro/sospensione della procedura di mobilita in atto.

In assenza di tale atto e di un ripristino delle corrette relazioni sindacali/industriali le 00.SS. e
AA.PP. ribadiscono la ferma volonta di porre in essere tutte le azioni sindacali e legali a tutela dei
posti di lavoro e dell’integrita aziendale.

FILT-CGIL

FIT-CISL

fee RiczUVin
MHER(DMAMA SAA,






