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VERBALE D! ACCORDO

Addl 16 gennaio 2012, presso la gede-di Cenfetra in Roma, in Via Panama nr. 62, si sono incontrath:

s DHL Global Forwarding (ltaly} 5.p.A. - Divislone Freight - in persona del sig. Riccardo Orlandi assistito
dal dott. Fabio Marroceo di Confetra;

» lo Segreterie Nazionali di Filt GGIL, Fit CISL e Uiltrasport! UIL nelte persone dei siga.rl, Domenico
D'Ercdle, Arnaldo Neri e Gilseppe Filippone.

PREMESS O CHE

L'art, 33 ¢, 12 della L. nr. 183/11, in aftuazione del decreto legge 6 lugllo 2011 nr. 98 convertita con
medificazloni dafla Legge 15 luglm 2011 nr. 111, ha prorogato per it periodo di imposta 2012, le misure
sperimentali-per I'incremento delila produttlvita dellavoro praviste dallart. 2 ¢ 1 lett, ¢ del-decreto legge 27
maggio 2008 nr. 93 convertiio.con madificazioni dalla L. nr. 126/04.

Tutto cid premssso e ritenuto, che costituisce parte integrants del presente verbale di accordo, Parti

EE! IYENQONa. qual ]LQ_ §€EQH§<

1. per 'anno 2012 conil presente actorde le disposizioni dal vigente CCNL sono recepite dalla presents
intesa, al sensi dejla Clreolare 3/E delf'Agenzia delle Entrate/Ministere del Lavoro del 14 febbraio 2011
per gli ishtuti che, considerando guanio awvenuto in roateria ned triennio 2008, 2010 ¢ 2011, sono
riconduciblli ad incrementi di produttivita, gualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzatlva in
telazione a risultati riferibili -&l'andamanto. econpmica o agli' wtili dellimpresa o ad ogni sltro elemento
nilevante al fini dal mlglluramento della compatitivitd aziendale.

2, L'Azienda, pertanto, applichera dette agevolazieni fiscali - che sarannc determinate con 'appesito
decreto di cuj allart, 33 ¢. 12 della L. 183/11 - a tali istituti, cosi come disciplinali dal vigente CCNL
(quali, & mere ttolo esemplificative, il rattamento economico per lavoro supplementare, straardinario,
notturne, festive e domenlcale, ecc)) erogatl nellanno 2012, nei limiti ed alle condizion! previste dalla

normativa appllcablie e delle Indicazioni ministeriali e dellAgenzia delle Entrate, considerando guanto
avvenuto nel triennio. 2009, 2010.e 2011

3. L'Azienda dara comunicazione ai lavorateri deli"attuazione del presente accordo,

4. L'Azienda applichera le agavolazioni fisoalt-a tulti i lavoratar,

5. L'Azienda informera le rispettive RSA dellattuazione della prasente intesa.

BélQLéaT'm conventuo tra le Partl ha carattere sussidiario e cedevole rispetio ad eventuall intese
azlendali,

Letto, Confarmato & Sottoscritio.
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