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'VERBALE DI ACCORDOQ
Addi 16 gennaio 2012, presso la sede di Confétrs in Roma, inVia Panama nr. 82, sl sono incontrati:

« DHL Express (ltaly) Sr.l. in persona deéi sigg.ri Riccardo Orlandi assistito dal dott. Fabio Marroceo di
GCanfatra:

* e Segreterle Nazlonali di Filt CGIL, Fit CISL e Uiltrasporti UIL nelle persone dei slgg.r, Domenico
D'Ercele, Amaldo Neri & Giuseppe Filippone.

PREMESSO CHE

L'art. 33 ¢ 12 della L. nr. 183/17, in attuazione del decreto legge B luglic 2011 nr. 98 convertite con
madificazioni: dalla; Legge 15 luglio 2011 . 111, ha prorogato per il periodo di imposta 2042, le misure
spetimentali per I'incremento delila produttivita dal lavorg Ppreviste dall'art. 2 ¢. 1 lett ¢) del decreto legge 27
maggio.2008 nr. 93 convertito con madificazioni dalla L. nr. 126/08.

Tutto ¢l premesso e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente verbale d accordo, Je Parti

convengono gquanta seque:

1. per Y'anno 2012.con il presente accordo le disposizion| det vigente CCNL sone recepite dallz presente
intesa, & sensi delia. Circolare 3/E del’Agenzia delle Entrate/Ministero del Lavoro del 14 fabbralo 20711
per gli Istltutl che, considerando quanto. avvenuto in materia nel triennio 2009, 2010 & 2011, sono
riconducibili ad ihcrementi di produttivitd, qualita, redditivita, innovazione, efficianza organizzativa, In
relazione a risultat] riferibilt al'andamento economice. o agli utili dellimpresa o ad agni altro elemento
rilevants i fini del miglioramenta dalla competitivitd aziendale,

2. L'Azienda, pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali - che saranno dsterminate can l'apposito
decreto di cul all'art. 33 ¢. 12 della L. 183/11 - a tali istiuti, cosl come disciplinati dal vigente CCNL

(guah, & mero titolo esempiificativo, il trattamento economico per lavoro supplementare, straordinarlo,
natturno, festivo e domenlcale, ece.) erogati nell'anno 2012, nei limiti ed alle cendiziani previste dalla

normativa, applicabile e delle [ndicazioni ministeriall & dell'Agenzia delle Entrate, conslderanda guanto
avvehuto nel triennio 2008, 2010 & 2011.

3. L'Azienda dara comunicazione ai lavoratori dell'attuazione del.presente accordo.
4, L'Azienda appiichera le agevolazioni fiscalia tutti ilavoratot.
5. |'Azienda infarmerale rispettive RSA dellattuazione della presente intesa.
€. Quanto conventuo tra e Partl ha carattere sussidiario e cedevole rispstto ad eventuali intese
aziendali,
Letto, Confermato e Sottescritto,

DHL Express (ltaly) S.r.I | e 00.88.
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