nJ

F -'"..'_/ 2l
rol = éi

FILT/CGIL FIT CISL UILTRASPORTI TRASPORTI

COMUNICATO ALLE LAVORATRICI E Al LAVORATORI
CATERING

Le Segreterie Nazionali, di FILT CGIL, FIT CISL, UlLTrasporti e UGL
Trasporti hanno incontrato nei giorni scorsi I'’Associazione datoriale
ASSOCATERING, per un esame sulla situazione Catering, I'incontro ha
evidenziato come, nel pieno rispetto della Liberalizzazione dei servizi, il
settore del Catering, come altri comparti, si € dotato di uno strumento
contrattuale di regole comuni per una corretta competitivita tra le varie
Aziende e per la tutela sociale delle Lavoratrici e dei Lavoratori del settore.

Tale problematica é stata approfondita causa il mancato rispetto da parte
di alcune aziende, dell’art. 13 del DIgs. 18/99 che recita: “L’Enac verifica
l'idoneita dei prestatori di servizi di assistenza a terra, subordinata al
rispetto del tipo di contratto che regola il rapporto di lavoro dei dipendenti
delle aziende di gestione e dei servizi aeroportuali di assistenza a terra’, e
sta creando uno scenario di deregolamentazione, che danneggia I
lavoratori, introducendo inoltre tra le societa un principio di concorrenza
fondato esclusivamente sull’abbattimento di costi, diritti e accordi
sottoscritti tra le parti.

Le OO.SS., ritengono che l'utilizzo del cosi detto” Dumping Sociale” da
parte di alcune Aziende configuri una prospettiva disastrosa in un settore
dove la condivisione e lI'applicazione di regole certe esistenti € alla base di
qgualita, efficienza e Sicurezza.

Per queste ragioni, invitiamo tutti ad una maggiore sensibilizzazione in
merito alle incertezze interpretative in modo da evitare l'applicazione
diversificata dello strumento della clausola sociale.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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