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VERBALE D1 ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 26 gennaio 2012, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Fabiana Natale, si & tenuta una riunione per I'esame della situazione occupazionale di ALPI
EAGLES SPA IN FALLIMENTO, nell’ambito dell’espletamento della fase amministrativa della
procedura di mobilit di cui all’art. 4 Legge 223/91 e per gli effetti dell’art. 1-bis della Legge 291/04
ss.mm.ii. e dell’art. 2, co.l D.L. 134/08 convertito in Legge 166/08.

Sono presenti:

Per SOCIETA, Gino Mancini, in forza di delega del Curatore fallimentare:
Per FILT CGIL, Antonio Cepparulo;

Per U.P., Stefano Empler;

Per ANPAYV, Carlo Amati;

Per la O.5. Avia, Claudio Bussetti.

PREMESSO CHE

- la Societd — ammessa alla procedura fallimentare dal tribunale di Venezia in data 12.05.11 - ha fruito del
trattamento di Cigs, ai sensi del combinato disposto della normativa richiamata in epigrafe, per la durata
complessiva di 48 mesi a decorrere dal 30.01.08, per tutto il personale in forza:

- con comunicazione del 20.12.11 il Curatore fallimentare, Dott. Vidal, ha avviato procedura di mobilitd
con riguardo all*intero organico aziendale, comunicando con nota trasmessa in data 20.01.12 (prot. 1865
del 23.01.12) Ja conclusione con esito negativo della consultazione in sede sindacale;

- peranto, questo Ministero con nota del 25.01.12 (prot. 12032) ha convocato le Parti interessate alla
riunione odierna;

- nel corso del presente incontro, le Parti si sono confrontate in ordine alla procedura in oggetto,

n, convenendo sulla inevitabilita del ricorso alla collocazione in mobilitd dei lavoratori, stante
I"impossibilita di una ripresa, anche parziale, dell’attivita.

UN AN
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VISTO

il D,L. 5.10.2004, n. 249, convertito in Legge 03.12.2004, n. 291 e ss. mm. ii., che all’art. 1-bis prevede la
concessione, sulla base di specifici accordi in sede governativa, del trattamento di Cassa integrazione
guadagni straordinaria e di mobilita al personale anche navigante dei vettori aerei

VISTO

il D.L. 28.08.08, n.134 convertito in Legge 27.10.08, n.166, che all’art. 2, co. 1 prevede che i trattamenti dj
Cassa integrazione guadagni straordinaria e di mobilitd ai sensi dell’art. 1-bis D.L. 5.10.2004, n. 249,
convertito in Legge 03.12.2004, n. 291 e ss. mm. ii, possono essere concessi per periodi massimi pari,
rispettivamente, a 48 mesi e 36 mesi indipendentemente dall’etd anaprafica e dall’area geografica di
riferimento.

TUTTO C10’ VISTO E PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

Il Fallimento della Societhd presenterd istanza, al competente Ufficio della D.G. delle Politiche attive e
passive del lavero, volta ad ottenere la concessione, ai_sensi del combinato dispgsto delle normative
suindicate, del trattamento di mobilita per il periodo complessivo di 36 mesi, a decorrere dal 30.01.12, con
riguardo ad un numero massimo di 85 lavoratori, pari al’attuale intero organico in forza al fallimento.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atio dell’accordo raggiunto dalle Parti. dichiara

esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura di mobilith ai sensi dell’art, 4
Legee 223/91 e per pli effetti_dell’art. 1-bis. legge 291/04 ss.mm.ii. e dell’art. 2. co.] D.L. 134/08 convertita

in_lepge 166/08.

Letto, confermato e sottoscritto.
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