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Fs. Il caso degli otto lavoratori di Genova

I ferrovieri licenziati
saranno riassunti

Domenico Ravenna

GENOVA

wwe Torneranno tutti al lavo-
roilisottobre gliotto ferrovie-
ri genovesi licenziati, all'ini-
ziodiagosto, perché unodilo-
ro aveva timbrato il cartellino
anche degli altri sette. Il prov-
vedimento di riassunzione &
previsto daun verbale di con-
ciliazione stesodavanti al giu-
dice del lavoro, Marco Gelo-
nesi, al quale gli otto ferro-
vieri licenziati avevano fat-
to ricorso. Il reintegro degli
otto (cinque a tempo inde-
terminato e tre apprendisti)
¢ avvenuto al termine diuna
trattativa avviata all'indoma-
nidella prima udienza, svol-
tasiil 5 settembre.

Per il periodo intercorren-
tefralaladatadilicenziamen-
to e quella di riassunzione, gli
ottoricorrentinonriceveran-
no alcuna retribuzione e rela-
tivacontribuzione. Lamanca-
tacoperturaretributiva e pre-
videnziale di questo periodo,
paria 66 giorni, lascia parzial-

‘mente insoddisfatta la segre-

teria regionale ligure della
Filt Cgil che, commentandola
soluzione dellavicenda, sotto-
linea comungque il raggiungi-
mento degli obiettivicheil sin-
dacato si era prefissato
nell’avviare una battaglia giu-
diziariacontroillicenziamen-
to deciso dalle Ferrovie: ridi-
mensionare I'entita del prov-
vedimento adottato
dallazienda; riportare i lavo-
ratorial loro posto dilavoro e
nelpittbreve tempo possibile.

In unanota, assai articolata,

- leFerrovie, dal canto loro, sot-

tolineano come la ricomposi-
zione frale partisiail frutto,da
un lato, «del riconoscimento
da parte dei lavoratori dell’as-
soluta gravita dellacommessa
violazione degli obblighi con-
trattuali» e, dall’altro, «dell’ac-
cettazione del licenziamento
quale sanzione per il compor-
tamento tenuto e del conse-

guente ritiro del ricorso». Se-
condo I'azienda, questa dupli-
ce resipiscenza dei lavoratori
ha consentitoaFsdipoterrico-
stituire il rapporto fiduciario
che era venuto a cessare. Da
qui la decisione di procedere
all’assunzione ex novo degli
otto ricorrenti a far data dal
prossimo1s ottobre.
Puntuale, a valutare la con-
clusione dellavicenda, & giun-
to il commento del sottose-
gretario Carlo Giovanardi
che, all'indomani dellicenzia-
mento annunciato da Fs, non
avevarisparmiato pesanticri-
tiche alla decisione assunta
dall’azienda. Tutto & bene
quel che finisce bene, chiosa
insostanzal’esponente politi-
co, che sottolinea con soddi-

CONCILIAZIONE GIUDIZIALE
I dipendenti hanno
accettato la sanzione

di sospensione per 2 mesi
Da meta ottobre scattera

un nuovo contratto

sfazione come l'esito positi-
vo del contenzioso confermi
il fatto che gli otto ferrovieri
licenziati non avevano tenu-
to «un comportamento truf-
faldino, né avevano arrecato
alcun danno all’azienda.
D’altro canto, Giovanardi sot-
tolinea come «una mancanza
semplicemente formale ha
trovatola severasanzione del-
lamancata corresponsione di
due mesi di salario».
L’epilogo soddisfa anche
Enrico Vesco, assessore ligu-
real Lavoro, che, tuttavia, rile-
vacome lavicendapotevatro-
vare una soluzione ben piu
tempestiva se «l’azienda non
avesse voluto forzare il con-
trattonazionale dilavoro che,
per questi casi, prevede al
massimo dieci giorni di so-
spensione dal servizio».
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