
   

FEDERAZIONE ITALIANA 
LAVORATORI TRASPORTI –CGIL 
 

ADERENTE ITF AFFILIATA CES 
Via G.B. Morgagni, 27 – 00161 ROMA – Tel. 06440761 – Fax 0644243164 
E MAIL: nazionale@filtcgil.it - C.F. 97001040589 

 
Roma,  23 febbraio 2010 

 
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Segretariato Generale  
Servizio di Attività e Indirizzo 
Interventi Speciali 

 
Alla Commissione di Garanzia  
Per l’Attuazione della Legge sullo Sciopero 
nei Servizi Pubblici Essenziali 
 
On. Altero Matteoli 
Ministro dell’infrastruttura e dei Trasporti 

 
Sen. Maurizio Sacconi 
Ministro del Lavoro 
 
Osservatorio Nazionale sui conflitti nei 
Trasporti 

 
Oggetto: Sciopero Nazionale Generale CGIL  per il giorno 12 marzo 2010 
 
 
 La Segreteria Nazionale  CGIL ha proclamato, per il giorno 12 marzo 2010 lo sciopero 
generale per tutte le lavoratrici e i lavoratori pubblici e privati. 
 
 La proclamazione dello sciopero generale è stata effettuata per sostenere la manifestazione 
in piazza per “Lavoro, Fisco e Cittadinanza”. 
 

Il Governo nega la crisi e promette che nessuno “verrà lasciato indietro”. Intanto cresce la 
disoccupazione, si licenziano i precari, si moltiplicano le vertenze sull’occupazione e le risposte 
continuano a non essere date. 
 

La Cgil chiede di: 
 
- fermare i licenziamenti 
- affrontare le vertenze 
- ridurre le tasse per lavoratori e pensionati 
- costruire un futuro per il Paese. 
 

 La scrivente Federazione dichiara pertanto di aderire alla predetta azione con le diverse 
modalità di seguito riportate. 
 
          Per le attività  sottoposte alla legge sulla regolamentazione del diritto di sciopero, 
l’astensione dal lavoro sarà effettuata con le modalità previste dagli accordi attuativi e dalle 
provvisorie regolamentazioni di cui alla legge 146/90 così come modificata dalla legge 83/2000. 
 
          Riepilogo generale di adesione  allo sciopero per tutti i settori dei trasporti: 



 2

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 
  
ADDETTI ALL’ESERCIZIO 
(Autobus – tram – metropolitane  e  
 ferrovie concesse) 

4 ORE     
alla fine del servizio del giorno 12 marzo 2010, 
compatibilmente con le fasce orarie di garanzia 

localmente previste. 
 
RESTANTE PERSONALE 
Non direttamente connesso alla mobilità  
delle persone 

 
8 ORE 

della prestazione lavorativa 
 

 
 

TRASPORTO  AEREO 
 (Compagnie Aeree – Aeroporti – ENAV) 
 
PERSONALE  NAVIGANTE 
PERSONALE TURNISTA E/O ADDETTI  
AD ATTIVITA’ OPERATIVE  
 

 
4 ORE 

dalle 10.00  alle 14.00 

 
 
RESTANTE  PERSONALE NON TURNISTA 

 
 

8 ORE 
della prestazione lavorativa 

ovvero l’intero turno di lavoro 
 

 
 

TRASPORTO  FERROVIARIO 
 
ADDETTI ALLA CIRCOLAZIONE TRENI 
E NAVI TRAGHETTO  F.S. 

4 ORE  
dalle  14.00 alle 18.00 

 
RESTANTE  PERSONALE 
non direttamente connesso alla mobilità delle 
persone 

 
8 ORE 

della prestazione lavorativa  
ovvero l’intero turno di lavoro 

 
 
 

ATTIVITA’  FERROVIARIE E DI SUPPORTO 
 
 
PERSONALE  VIAGGIANTE  

 
4 ORE  

dalle  14.00 alle 18.00 
 
PERSONALE TURNISTA E  GIORNALIERO 
non direttamente connesso alla 
mobilità delle persone 

 
8 ORE 

della prestazione lavorativa 
ovvero l’intero turno di lavoro 
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TRASPORTO  MARITTIMO 
 

NAVI TRAGHETTO PRESENTI NEI PORTI NAZ.LI Ritardo di 4 ore alla partenza della nave 
 
 

NAVI DA CARICO PRESENTI NEI PORTI NAZ.LI 
 

 
Ritardo di 4 ore dalla partenza programmata 

 
AMMINISTRATIVI  E PERSONALE IN SERVIZIO 
GIORNALIERO ED IN TURNISTICA 

 
8 ORE 

della prestazione lavorativa 
ovvero l’intero turno di lavoro 

 
 
 
PORTI 
 
Dipendenti o soci delle imprese autorizzate ai 
sensi degli artt. 16, 17, 18, e 21b della legge 
84/94 e dipendenti delle Autorità Portuali 
 
RIMORCHIATORI 
 
ORMEGGIATORI 
 
PILOTINI 
 
GUARDIE AI FUOCHI 

 
 
 
 

4 ORE 
per  ciascun turno di lavoro  

con modalità definite a livello locale 

 
 

AUTOSTRADE 
 
 
PERSONALE TURNISTA  

 
4 ORE 

al termine di ciascun turno di lavoro 
 

 
PERSONALE GIORNALIERO 
Non connesso direttamente alle prestazioni 
indispensabili 

 
4 ORE 

al termine della prestazione lavorativa  
 

 
 

ANAS 
 
 
 
TUTTO IL PERSONALE 
Compreso personale turnista h. 24 

8 ORE 
della prestazione lavorativa  

ovvero l’intero turno di lavoro a partire  
dalle ore 06.00 del 12 marzo e 

 fino alle ore 06.00 del 13 marzo 
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AUTONOLEGGIO 
 
SOCCORSO  STRADALE 
 
AUTOSCUOLE E PRATICHE 
 AUTOMOBILISTICHE 
 
TRASPORTI  FUNEBRI 
 
IMPIANTI A FUNE 
 

 
 

8 ORE 
della prestazione lavorativa 

ovvero l’intero turno di lavoro 
 

 
 

MERCI  E  LOGISTICA 
 
 
PERSONALE VIAGGIANTE 
 
 

 
24 ORE 

dalle ore 0.00 del 12 marzo 

 
PERSONALE  TURNISTA 
 

 
4 ORE 

 al termine di ciascun turno di lavoro 
 

 
PERSONALE GIORNALIERO 
 

 
4 ORE 

al termine della prestazione lavorativa 
 

 
 
 
 
 Durante lo sciopero, per le sole attività sottoposte alla legge,  saranno garantite le 
prestazioni minime indispensabili  di cui agli accordi e alle provvisorie regolamentazioni. 
 
 La scrivente Organizzazione Sindacale di categoria, per le attività sottoposte alla legge sulla 
regolamentazione del diritto di sciopero, si sta altresì adoperando per revocare tutti gli altri scioperi 
precedentemente proclamati  ricadenti nel periodo di rarefazione. 
 
 
 Distinti saluti 
 
 
 
         Il Segretario Generale 
              Franco Nasso 

 
 

 


